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MOTTO

Maka jika mereka berpaling (dari keimanan), maka katakanlah (Muhammad),
“Cukuplah Allah bagiku; tidak ada tuhan selain Dia. Hanya kepada-Nya aku bertawakal,
dan Dia adalah Tuhan yang memiliki ‘Arsy (singgasana) yang agung.”

(QS. At-Taubah: 129)

“Janganlah kamu bersikap lemah, dan janganlah (pula) kamu bersedih hati, padahal
kamulah orang-orang yang paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang-orang yang
beriman.”

(QS. Ali Imran: 139)

“Everyone has their own timezone”

(Irsyad Pangastuadji)

“Opo wae sing dadi masalahmu, kuwat ora kuwat kowe kudu kuwat. Tapi misale kowe
uwis ora kuwat tenan, yo kudu kuwat.”

(Didi Kempot)
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