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MOTTO

Jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang  

 demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu'  

(Q.S Al-Baqarah: 45),  

yaitu orang-orang yang meyakini, bahwa mereka akan menemui  

 Tuhannya, dan bahwa mereka akan kembali kepada-Nya  

(Q.S Al-Baqarah: 46)  

“Apabila kita berbuat kebaikan kepada orang lain, maka kita telah berbuat  

baik terhadap diri sendiri.  

( Benyamin Franklin)”  

“Jangan lihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat masa  

 depan dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar kita dengan penuh  

kesadaran.  

(James Thurber)”  

“Kebaikan tidak bernilai selama diucapkan akan tetapi bernilai sesudah  

dikerjakan”  
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INTISARI  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris faktor-faktor yang  
menyebabkan  penyusunan  APBD  berbasis  kinerja  pada  Pemerindah  daerah  
kabupaten Blora. Peneliti dalam penelitian ini mengkaji faktor-faktor yang terdiri  
dari  komitmen  dari  seluruh  komponen  organisasi,  penyempurnaan  sistem  
administrasi, sumber daya yang cukup, penghargaan (reward) yang jelas, sanksi  
(punishment) yang tegas dan gaya kepemimpinan sebagai variabel bebas.  

Populasi dalam penelitian ini adalah kepala SKPD dan kepala bidang  
perencanaan/program pada seluruh SKPD yang ada dilingkup kabupaten Blora  
yang terdiri atas 50 orang. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode sensus,  
sehingga jumlah sampel juga sebanyak 50 responden. Metode pengambilan data  
primer  yang  digunakan  adalah  metode  kuesioner.  Teknik  analisis  data  yang  
digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi berganda.  

Hasil dari pengujian hipotesis dalam pengujian ini menunjukkan bahwa 
komitmen dari seluruh komponen organisasi, sumber daya yang cukup dan sanksi yang  
tegas  berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap  penyusunan  APBD berbasis 
kinerja. Sedangkan penyempurnaan sistem administrasi, penghargaan (reward) yang 
jelas tidak berpengaruh signifikan terhadap penyusunan APBD berbasis kinerja.

Kata  kunci  :  Komitmen  dari  seluruh  komponen  organisasi,  Penyempurnaan  
sistem administrasi, Sumber daya yang cukup, Penghargaan (reward) yang jelas,  
Sanksi (punishment) yang tegas, Gaya kepemimpinan, APBD berbasis kinerja.  
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ABSTRACT

This study aims to study empirically the factors that lead to the arrangement  
of the Regional Revenue and Expenditure Budget with performance-based on the  
local government of Blora regency. The writer in this research, analyzes the  
factors  that  consist  of  commintment  of  all  components  of  the  organization,  
improvement of administrative systems, sufficient resources, a clear reward, firm  
sanction (punishment) and style of leadership as an independent variable.  

The populations in the studi are the head of SKPD and the head of planning/  
program on the entire scope of SKPD in Blora regency consisting of 50 persons.  
The sampling is done with the census method, so the numbers of samples are 50  
respondents. The primary data collection method used is questionnaire method.  
Data analysis techniques used in this study is the technique of multiple regression  
analysis.

The results of testing the hypothesis in this study show that the commitment  
of  all  organizational  components,  sufficient  resources  and  firm  sanctions  
significantly influence the APBD arrangement with performance-based, while the  
improvement of administrative systems, the clear award and style of leadership  
not significantly effect on the APBD arrangement with performance-based.  

Keywords: The commitment of all organizational components, the improvement of 
administrative systems, sufficient resources, the clear award, firm sanction, style of 
leadership, APBD with performance-based.  
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