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Alhamdulillah ya... Alloh, puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala
limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penyusun dapat menyelesatkan tugas
akhir ini, yang berjudul “FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
SIKAP PERILAKU ETIS AKUNTAN PUBLIK™. Studi empiris terhadap auditor
di Kantor Akuntan Publik di propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dan Solo.

Tujuan penyusunan tugas akhir ini adalah untuk memenuhi tugas dalam
menempuh mata kuliah skripsi dan guna memenuhi persyaratan untuk
memperoleh gelar sarjana pada Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Program
Studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Terselesaikannya tugas akhir ini tidak lepas dari bantuan dan partisipasi
berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penyusun menyampaikan
ucapan dan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Khoirudin Bashori, M.Si., Rektor Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

2. Bapak Misbachul Anwar, SE., M-M., Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

3. Ibu Emi Suryandari F, SE. M.Si, selaku dosen pembimbing skripsi 1 dan Ibu
Evi Rahmawati, S.E. Mcc, Akt. selaku dosen pembimbing Il yang telah
banyak meluangkan waktunya untuk memberikan bimbingan selama proses
penyusunan tugas akhir ini.

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah menyampaikan ilmu pengetahuan serta pengarahan

selama penyusun menimba ilmu di bangku kuliah

vil




5. Bapak/Ibu Pimpinan Kantor Akuntan Publik (KAP) di Propinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta dan Solo yang telah memberikan kesempatan bagi
penyusun untuk melakukan penelitian di KAP yang bapak/ibu kelola.

6. Bapak/Ibu Akuntan Pemeriksa yang telah berpartisipasi dan bersedia menjadi
responden dalam penelitian ini.

Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya
serta memberikan pahala yang berlipat atas segala budi dan bantuan bapak, ibu,
saudara serta rekan-rekan semua.

Akhir kata, penyusun berharap dengan keterbatasan dan kekurangan pada
tugas akhir ini semoga dapat lebih disempurnakan lagi pada penelitian-penelitian
selanjutnya untuk tema sejenis. Semoga tugas akhir ini mampu membertkan

manfaat bagi penyusun dan para pembaca sekalian. Amin.

Wassalamu ‘alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta Mei 2006

Bakoh Ristanto

Vil




DAFTARISI

HALAMAN JUDUL ..ot i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ... il
HALAMAN PENGESAHAN | iil
HALAMAN PERNYATAAN ... v
HALAMAN MOTTO ..ot v
HALAMAN PERSEMBAHAN ... vi
KATA PENGANTAR ..ot viii
DAFTAR IST oot X
DAFTAR TABEL oo X1
BAB I PENDAHULUAN e 1
A. Latar Belakang Masalah ... 1

B. Perumusan Masalah ... 4

C. Batasan Masalah ... 4

D. Tujuan Penelitian ... 5

E. Manfaat Penelitian ... 5

BABII  TINJAUAN PUSTAKA ... .o 6
A, Landasan TeOTl ....occooiiiiiiiiii e 6

1. Pengertian Sikap dan Perilaku Etis akuntan......................... 6

2. Pengertian ReliGiusitas ... 7

3. Pengertian Pendidikan ... 7

4. Pengertian Organisasional ... 9

5. Pengertian Emotional Quotient ... 10

6. Pengertian Lingkungan Keluarga.............nn. 11

7. Kode Etik Akuntan Indonesia ..................cooiinn 12

B. HIPOESIS ......vevveeeiiciamicns i 18

C. Model Penelitian ............oooooviiiiioiiii s 20

X



BABIII METODA PENELITIAN ... 22

A. Subyek Penelitian ... 22
B. Metode Pengambilan Sampel ... 22
C.IemiS Data ..o 23
D. Metode Pengumpulan Data................cooos 23
E. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel................... 23
1. Sikap dan Perilaku Etis Akuntan (Y) ... 23
2. Relighusitas (K1) ...ooororiiiiiii 24
3. Pendidikan (Xo) .ooovooioeieeeee 25
4. Organisasional (X3) ..o 26
5. Emotional Quotient (X4). ....cooverveririiiiiiiiiieieee 26
6. Lingkungan Keluarga (Xs) ..o 27
F. Metode Analisa Data ............ocooovviiiiiiiiii i 28
1. Analisis Deskriptif ... 28
2. UjiKevalidan Data ... 28
3. Uji Asumsi Klasik ... 29
G. Uji HIPOLESIS ..o 32
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ... 35
A. Analisis Deskriptif............cooooiii 35
B. Analisis Statistik Deskriptif............ccoooo 39
C. Uji Kevalidan Data ... 40
1. Uji Validitas dan Reliabilitas ... 40
2. Uji Asumsi Klasik ... 43
D. Hasil Penelitian (Uji HIpotesis) .........cocooiiiiriiiiins 48
E. Pembahasan (Interpretasi)...........ccoooooinioniniiie 51
BABV SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN......... 54
A SIMPUIAN ... 54
B, KeterDataSam.....ccoooiiiiiioieeie et 56
C. O SATAN ..ot 56
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

4.1 Tabel jumlah responden yang mengembalikan Kuesioner ................... 36
4.2 Tabel profil responden berdasarkan jenis kelamin.............ooens 37
4.3 Tabel profil responden berdasarkan lama bekerja................oon. 37
4.4 Tabel profil responden berdasarkan pendidikan terakhir.................... 38
4.5 Tabel profil responden berdasarkan status perguruan tNGEL...ooovvec 38
4.6 Tabel profil responden berdasarkan jabatan dalam Organisast................. 39
4.7 Tabel statistik deskriptif.... ..o 40
4.8. Tabel hasil uji reliabilitas ... 41

4.9 Tabel hasil uji validitas variabel religiusitas, organisasional,

emotional quotient dan lingkungan keluarga ... 42
4.10. Tabel hasil uji validitas variabel perilaku etis........... 43
4. 11. Tabel hasil uji multikolinierntas. ... 45
4.12. Tabel hasil uji regresi linier berganda................n 49

X1



