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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesatjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
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%Y Hanya penderitaan hidup yang mengajarkan manusia untuk menghargai
kebahagiaan dan kebaikan serta kebagusan
(Hadits)

S Sesung‘guhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila*
kamu telah selesai (dari sesuatn urusan), kerjakanlsh sungguh-sungguh
(urusan) yang lain |
(Q.S. Al Insyiroh : 6-7) ‘

¥ “...Allah meninggikan orang-orang yang beriman diantara ksmu dan
orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan, beberaps derajat....”

(Q.S. Al Mujabaadah : 11)

% Labora ut in Aeternum- Vivas (Berusahalsh seolsh-olah engkan hidup
selamanya) | '
(Pepatah Yunani)

%Y Nemo sine crucae beatus (Tak ada kebahagisan tanpa Rintangan)

(Pepatah Yunani)
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikam wr.wb

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT
vang telah melimpahkan rahmat dan Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI
DAN GAYA KEPEMIMPINAN CONSIDERATION TERHADAP HUBUNGAN
ANTARA PARTISIPASI ANGGARAN DAN KINERJA MANAJERIAL (Studi
Empiris pada Kantor Cabang Perbankan Indonesia di Bengkulu dan
Yogyakarta)”.

Skripsi ini adalah salah satu jalan dari sekian jalan yang harus penulis tempuh
dalam mencapai gelar Sarjana Ekonomi. Dalam perjalanan ini, seringkali penulis
menghadapi dan berada dalam kondisi yang sulit. Namun demikian, penulis
menyadari bahwa pertolongan Allah SWT akan selalu muncul dan membimbing
secara perlahan apabila kita percaya dan selalu berusaha serta bertaqwa dan tak lupa
bertawakal kepadaNY A hingga skripsi ini terselesaikan.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari Bimbingan dan dukungan berbagai
pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang
sebanyak-banyaknya kepada :

1. Ayahanda Nazaruddin, Bsc dan Ibunda tercinta Fauziah Amien, yang selalu

aanantiaca mamharil-an Aaranoan hailr coat nanilic manaalam: LFaoilitan Aan



keputusasaan serta do’a-do’anya dan jerih payahnya selama ini sampai bisa
memperoleh gelar sarjana.

. Bapak Misbahul Anwar, S.E., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

. Tbu Emi Suryandari F, S.E., M.Si, selaku dosen pembimbing skripsi yang
dengan penuh kesabaran telah memberikan arahan, masukan, dorongan dan
do’a dalam membimbing selama proses penyelesaian skripsi ini, “terima kasih
banyak Bu.., Mudah-mudahan Allah SWT membalas kebaikan Ibu”.

Semua Dosen Fakultas Ekonomi, yang telah memberi bekal ilmu pada
penulis.

. Bapak/ Ibu petugas TU dan Perpustakaan UMY atas keramahannya melayani
penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

. Mertuaku Bapak H. Syamsudin dan Ibu Hj. Robi’ah, i Love My Family...serta
Keluargaku yang ada di Bali Mas Anang, Be’Apung, Mak Ram, Kak Saf|
Be'Tie, Kak Aying, Asbi dan yang lain yang tidak dapat penulis sebutkan
satu-persatu.

. Bibiku Titi Cardiana yang sangaaaaat baik, yang telah memberikan dorongan,
semangat, masukan dan semua kebaikan yang telah Ibu berikan. Mudah-

mudahan Allah SWT membalas kebaikan Ibu dan senantiasa Ibu diberikan
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10.

11.

12.

13.

14,

Kedua adikku tercinta Agung Febriansyah dan Shinta Permata Putri, yang
telah memberikan dukungan dan do’a.... love always for U All.

Istriku Siti Chadijah dan Cahaya Mataku Marvin Gillandiar Jasver, “.Hanya
untuk hidupku yang menemani jasad ini dan menghiburnya, menyanyikan
lagu yang menyejukkan hati ... membuat para penguasa lantunan irama
menyambutnya, menyayangiku hingga senja menjemputku. Membuat tubuh
ini tak terputus untuk menyebut AsmaMU ya.. Khalik. Karena untuk cinta
yang tak selalu berubah, kita tidak berubah menjadi cinta karena kita adalah
cinta. Abadi untuk sekarang dan S’lama-lamanya....” (Original of Art/ Alva
Yuhendri).

Saudara-saudara Sepupuku yang ada di Bengkulu.

BD 5210 AM, yang selalu setia menemani, yang telah membuat banyak
kenangan di hati, hingga membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.
Dr. Bayu (Dokter Rs. Sardjito) sekeluarga yang telah membantuku, terima
kasih banyak, mudah-mudahan Allah SWT membalas kebaikan Dokter.
Teman-teman Akuntansi UMY angkatan 2002 kelas A, Ari Palembang,
Hendra, Agung, Bambang, Arif Warganegara, Wha2n, Sigit, Erni, Wahyu,
Ria, Alya, Aries Cirebon, Sari, serta teman-temanku yang lain yang tak dapat
penulis sebutkan satu-persatu, aku sayang kalian semua..... Mudah-mudahan
persahabatan ini terjalin hingga senja menjemput.

Hefni dan Ita, terima kasih banyak ya... atas bantuan yang mau minjamin

mobilnya.. Kalian teman yang baik,
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I5. Semua pihak yang telah memberikan bantuan baik moril dan materiil
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, terima kasih atas semua
bantuannya, mudah-mudahan Allah SWT membalas kebaikan yang ‘telah
diberikan kepada penulis.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat dan hidayah-NY A kepada
semuanya yang telah dengan sepenuh hati membentu penulis dalam menyusun skripsi
ini.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena
itu, kritik, saran yang sifatnya membangun dan memberikan manfaat dalam
pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk melengkapi penelitian
dengan topik ini.

Akhirnya penulis mengharapkan semoga skripsi ini dapat mempunyai manfaat
bagi para pemakai skripsi ini maupun bagi peneliti selanjutnya.

Wassalamualailium wr.whb

Yogyakarta, 29 Juli 2006

Penulis

Alva Yuhendri
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