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Assalamu’alatkum Wr.Whb.

Tiada kata semerdu dan seindah Alhamdulillah sebagai rasa syukur kehadirat
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KARYAWAN RS PKU MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA?” yang diajukan
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Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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disebabkan keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang penulis miliki, akan
tetapi berkat petunjuk, dorongan, bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak
sehingga pada akhimya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu
dalam kesempatan ini penulis menghaturkan rasa terima kasih kepada :
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berkenan meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan bimbingan
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4. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen serta Staf Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan bimbingan dan petunjuk
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Muhammadiyah Yogyakarta.
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7. Semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Semoga amal kebaikan dan segala bimbingan serta bantuan yang telah

diberikan kepada penulis mendapat imbalan pahala dari Allah SWT, Amin.

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat
bagi semua pihak yang memerlukannya.
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