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"‘Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada-—kemudahan maka apabila
kamu Tel?h“-sele.sm dari sesuatu urusan, kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh urusan yang lain,
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Bukarlllah sebrm?k-balk kamu orang yang bekerJa untuk dunianya saja
tanpa akhlraTnyamdan._ﬂdak pula. orang-orang yang bekerja untuk
akhlr"cn'nya S“QJCI dan“«mé\mnggalkan\dumanya Dan sesungguhnya,
sebalk-bal kn)}a kamu-adalah orang-yarig beker'Ja untuk (akhirat) dan
um‘uk (dunla) rf ,
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{Hadffs Ras‘ulul/ah SAW} . }}, ‘}

Take time -rg\THINK It'is, 'rhe source of pov.;.}rer

Take time to READ.It is the founda’non of,fwnsdom

Take time to QUIET I’r is the oppor'fumty to seek God.

Take tim to DREAM IT is-the fufure mnde sOf =

Take time to PRAY It |s the greatest power' on ear-'rh B
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% Ma'rifat adalah modalku, akal pikiran adalah sumber agamuku ]r'lndu
kendar'aanku berzikir kepada Allah, kawan dekatku, Kefeguhqn
perbendaharaagkuwduka ad;ilah kawcmku, ilmu adalah Seanafaku
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\Kerelaan\sasaranku fagr adalah I}ebangguanku menahan dm adalah
peksrjaankth&eyaklnan mqkananku !
Kejujuran peranfar'aku ! ke’raa'ran adalah ukuranku, berjihad

peranglku dan hiburanku adalah sembahyang.
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