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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat benar-benar
merupakan hasil kary:
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu Perguruan Tinggi
manapun. Sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat orang
lain, kecuali yang secara tertulis dimasukkan dalam naskah ini dan disebutkan dalam

daftar pustaka. Selanjutnya apabila di kemudian hari terbukti terdapat duplikasi dan

ada pihak lain yang merasa dirugikan dan menuntut, maka saya akan bertanggung
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MOTTO

Sesungguhnya Allah tidak akan merubah nasib suatu kaum
sampai kaum itu Sendiri yang merubahnya
—— Al-Qur’an Karim

»Jika hatimu bergetar melihat seépala Bentuk penindasan dan
ketidakadilan maka kita adaloh kawan”
—— Arsitek Revolust kuba

"Tidak ada gunanya mati jika kita tidak menghantui pikiran seseorang, jika kita
tidak meninggalkan secercah asa”
— Songko




Sebuah Renungan

Saya hendak mengemukakan bahwa
Kita sedikit banyaknya adalah pencuri.
Bila saya mengambil sesuatu
Yang tidak saya butuhkan
Untuk langsung digunakan,

Dan saya tetap menahannya,
Saya mencurinya dari orang lain.
Saya hendak mengemukakan bahwa,
Ini merupakan
Suatu hukum kodrat dasar
Tanpa suatu pengecualian,
Bahwa alam itu menghasilkan
Cukup banyak untuk
Kebutuhan kita setiap hari.

Jadi apabila setiap orang
Hanya mengambil sekedar cukup
Untuk keperluannya sendiri,
Tidak akan mungkin terdapat
Kemiskinan di dunia ini,

Dan tidak akan mungkin ada
Orang mati kelaparan di dunia ini.
Namun selama terdapat kemelaratan ini.

Selama itu pula kita semua mencuri.
fMahatma (Zandhi)



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb,

Dengan mengucapkan Puji dan Syukur kepada kehadirat Allah SWT, atas
limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
yang berjudul “Peran Kepemimpinan Camat Klaten Tengah Dalam
Meningkatkan Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan” suatu penelitian di Kantor
Kecamatan Klaten Tengah Kabupaten Klaten Tahun 2004-2005.

Skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat dalam mencapai gelar strata
satu dalam ilmu sosial dan ilmu politik di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Sadar akan kurang sempurnanya skipsi ini, maka penulis mengharapkan segala
macam kritik dan saran yang bersifat membangun. Penulis berharap semoga skripsi
ini bermanfaat bagi semua kalangan.

Dalam penyusunan ini penulis merasakan bantuan dari berbagai pihak. Dan
dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terirﬁa kasih yang sebesar-besarnya
kepada ;

1. Ibu Dra. Atik Septi Winarsih, M.Si, selaku dosen pembimbing saya, yang
telah dengan sabar, dan telaten membimbing saya.

2. Bapak Tunjung Sulaksono, S.IP, selaku dosen penguji satu.

3. Bapak Drs. Juhari Sasmita Aji, M.Si, selaku dosen penguji dua.

4. Séluruh Dosen Ilmu Pemerintahan UMY yang telah memberikan

tlmunya pada saya
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Bapak Suronto dan Ibu Sri Wahyuni,atas jerih payahnya,kesabaran dan
ketabahan ,berikut doa yang tak henti-hentinya dalam perampungan
skripsi ini

Kakakku Bungalan Sari Sajar Ekani,AMd yang telah sabar dalam
membantu aku

Bapak Zakaria Mulyadi,selaku camat klaten tengah dan seluruh
karyawan kecamatan klaten tengah yang telah membantusaya

Seluruh karyawan TU fisipol UMY

Temen-Temen kos menjangan 6: inung, aji, yoga, sidik, aris, udik., bayu,
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thank’atas dukungan kalian selama ini
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kawan dan janganlah berhenti walaupun badai menghadang kalian,aku

tetap bersama kalian)

persatu,dengan ini penulis mohon maaf dan terima kasih.
Penulis menyadari bahwa dalam peram pungan tugas akhir inidi
dalamnya masih banyak hal yang membutuhkan kritik dan saran, olehnya
kami membuka diri akan hal tersebut.

Demikian karya sederhana ini,semoga dapat bermanfaat.

Waccalamm?alaillinm Wr Wh
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SINOPSIS

Skripsi ini berjudul : “Peran Kepemimpinan Camat Dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai Kantor Kecamatan™ (penelitian di kantor Kecamatan Klaten Tengah
Kabupaten Klaten). Latar belakang dari penelitian ini adalah bahwa suatu
pembangunan tidak hanya bersifat fisik saja namun yang tak kalah penting adalah
pembangunan non fisik yaitu pembangunan sosial masyarakat. Untuk melaksanakan
kegiatan pembangunan tersebut maka harus ada kerjasama yang baik antara
masyarakat dengan aparat pemerintah sebagai fasilitator dan penyelenggara
pelayanan terhadap kebutuhan-kebutuhan dari masyarakat. Keberhasilan dari aparat
pemerintah di wilayah kecamatan dalam menangani masalah sosial serta dalam
melayani kebutuhan-kebutuhan dari masyarakat tersebut juga akan ditunjang oleh
kemampuan Camat sebagai pimpinan bagi aparaturnya dalam memimpin
penyelenggaraan pemerintah dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta
pelayanan umum dalam wilayah Kecamatan.

Ketertarikan ini penyusun tuangkan ke dalam rumusan masalah, yaitu :
Bagaimana peran Camat  dalam meningkatkan kinerja aparatur pemerintah
Kecamatan dan bagaimanu kinerja aparatur itu sendiri terhadap strategi Camat.
Dalam penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian deskriptif kualitatif.
Adapun teknik pengumpulan datanya adalah dengan menggunakan quesioner,
observasi, wawancara dan data sekunder. Pengukuran yang dilakukan kemudian
diolah dengan menggunakan perhitungan indek. Sampel yang diambil sebanyak 29
responden yang terdiri dari pegawai kantor Kecamatan Klaten Tengah.

Hasil penelitian secara umum menunjukkan bahwa peran kepemimpinan
Camat dalam meningkatkan kinerja aparaturnya dalam pelaksanaan pembangunan di
wilayah Kecamatan Klaten Tengah cukup baik. Kenyataan tersebut dapat dilihat dari
perolehan rata-rata indek sebesar 2,98 dengan kriteria cukup baik. Adapun nilai
indek paling tinggi yaitu 3,14 dengan kriteria sangat baik yaitu mengenai evaluasi
dalam pelaksanaan pembangunan. Sedangkan nilai indek paling rendah yaitu 2,74
dengan kriteria cukup baik yaitu mengenai hubungan sosial yang terjalin antara
Camat dengan aparaturnya. Adapun strategi yang dilakukan oleh Camat Klaten
Tengah di dalam usaha meningkatkan kinerja aparaturnya adalah dengan : penataan
Sumber Daya Manusia, keteladanan, peralatan yang memadai, koordinasi, koreksi
diri, pemberian motivasi, sanksi dan juga peran aktif masyarakat.

Untuk mencapai kinerja yang baik selain ditentukan oleh kemampuan pribadi
aparat itu sendiri juga ditunjang oleh peran dari pimpinan dalam menentukan sikap,

tindakan certa nmava-nmava vang dilalbnlannva iminl mamhinag Aan mamhimhing



