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INTISARI

Penelitian ini meneliti tentang pengaruh kompetensi sumber daya manusia
terhadap kinerja karyawan yang bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi
sumber daya manusia yang berupa kompetensi komunikasi, kompetensi
kerjasama, kompetensi kepemimpinan, dan kompetensi pengambilan keputusan
secara analitis secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Sampel penelitian ini terdiri dari 50 responden. Pengambilan sampel
menggunakan metode populasi. Pengujian dilakukan dengan analisis regresi
berganda,

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukan adanya pengaruh yang
signifikan dari variabel kompetensi komunikasi, kompetensi kerjasama,
kompetensi kepemimpinan, kompetensi pengambilan keputusan secara analitis
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Penemuan ini mendukung
teori sebelumnya bahwa kompetensi sumber daya manusia yang terdiri dari
komunikasi, kerjasama, kepemimpinan, pengambilan keputusan secara analitis
merupakan prediktor penting bagi kinerja karyawan,

Kata kunci : komunikasi, kerjasama, kepemimpinan, pengambilan keputusan
secara analitis
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ABSTRACT

Kompetensi didalam perusahaan sangatlah berpengaruh terhadap kinerja
di karnakan kompetensi mencakup aspek-aspek yang sangat berhubungan dengan
kinerja karyawan. Aspek-aspek itu adalah komunikasi, kerjasama, kepemimpinan
dan pengambilan keputusan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kompetensi SDM terhadap kinerja.

Sampel yang digunakan didalam penelitian ini adalah karyawan bagian
marketing atau pemasaran sebanyak 50 orang. Data yang digunakan dengan
mengunakan data primer melalui  kuesioner. Analisis data menggunakan regresi
berganda dan untuk menguji instrumennya menggunakan uji validitas dan
realibilitas. |

Hasil dari penelitaan ini adalah variabel komunikasi berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja . Kerjasama berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerfja. Kepemimpinan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja.
Pengambilan keputusan berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah menerima semua hipotesis.
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