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Motto

Jangan selalu menyalahkan keadaan bila terjadi kegagalan,
karena orang yang berhasil adalah orang yang bangki¥

dan mencari keadaan yang mereka inginkan

‘dan jikalau tidak menemukannya

maka mereka akan

mencptakannya

{no name)

Mengertilah engkau bahwasanya...
gagal itu bukanlah kekalahan
(padi)

Kunci mewujudkan mimpi adalah bersyukur,
seteldh itu jalani semuanya dengan cinta,
kerja keras dan sungguh-sungguh.

Yakinlah jalan sukses

akan membentang

{myself)

Siapa yang ridho.dengan ketentuanKu,

bersabar dengan ujianKy, dan bersyukur atas nikmat¥u,
Aku tuliskan ia dalam kelompok erang yang beriman tulus
(shiddigin)

{Hadist Qudsi, Alhaibar 72:330)
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