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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Nur Harida Harahap
Nomor Mahasiswa 20140410224

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “Pengaruh Kepuasan Kerja,
Stres Kerja dan Kelelahan Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT.
Madubaru PG/PS Madukismo Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang petnah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan
sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam
naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila vter‘nyata dalam skripsi ini
diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh

orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.




MOTTO

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah

mengetahui,sedang kamu tidak mengetahui.

(QS Al-Bagarah 216)

“Kalau aku gagal dalam mencapai mimpi, aku tidak akan menyesal. Apa yang

membuatku menyesal adalah ketika tidak mengejar mimpi itu”.

(Takagi Akito/Bakuman)

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung. Buat jalanmu sendiri dan

tinggalkanlah jejak™.

(Ralph waldo Emerson)

“Jika kau tak suka sesuatu, ubahlah! Jika tak bisa maka ubahlah cara pandangmu

tentangnya (Maya Angelou)



PERSEMBAHAN

Kupersembahkan Karya ini kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan kenikmatan yang tak terhitung baik
nikmat sehat dan nikmat waktu sehingga penulis dapat menyelesaikan
tugas akhir.

2. Nabi Muhammad yang telah memberikan tauladan kepada seluruh
umatnya.

3. Untuk kedua orang tua ku tersayang, Bapak Riswan Harahap dan Ibu
Lestun Siregar yang selalu mendoakan, mendukung baik secara material
dan selalu mendorong setiap keputusan ku.
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jadi penyemangat ku.
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telah banyak meringankan beban saya, serta sudah berbesar hati merawat
saya dan mendidik saya untuk menjadi manusia yang lebih penyabar, tegar
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6. Bapak Gita Danupranata yang dengan penuh kesabaran telah berkenan
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memperoleh gelar sarjana pada fakultas ekonomi dan bisnis universitas
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memberikan ide pengembangan bagi peneliti selanjutnya.
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