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MOTIO

Orang terkuat BUKAN mereka yang selalu MENANG

melainkan mereka yang tetap TEGAR ketika merekg JATUIL

Sang pemenang lahir dari merekg yang Ralah tetapi ia tak pernaf putus asa.
Ia tak pemnah menangisi nasibnya, ta tak pernah menyesafi pilihannya.
Tetap berdiri saat beban terasa semakin berat dan menekan.

Tetap tersenyum sekalipun getir dan pahit membalut hatinya.

Ia bertarung bukan untuk mengafahRan tetapi untuk menjadikgn dirinya
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