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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini menyatakan bahwa skripsi saya Moratorium
Pengiriman Pekerja Migran Indonesia Sebagai Reaksi
Indonesia atas Kegagalan Implementasi Memorandum of
Understanding (MoU) dengan Arab Saudi (Studi Kasus
Penghentian  Pengiriman ~ Pekerja Migran Perempuan
Indonesia Pada Tahun 2015) adalah asli dan belum pernah
diajukan untuk mendapatkan gelar sarjana, baik di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta maupun perguruan tinggi
lainnya.

Dalam skripsi penulis tidak terdapat karya, ide, dan
pendapat orang lain, terkecuali tertulis dengan jelas referensi
yang dicantumkan dalam skripsi dengan disebutkan nama dan
dicantumkan daftar pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan
apabila dikemudian hari ditemukan ketidakbenaran dengan
pernyataan ini, maka penulis bersedia menerima sanksi
akademik dan diprotes sesuai dengan ketentuan yang berlaku
di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Yogyak'\rta 13 Januari 2022

Pebria Prakarsa\Renta
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wanita yang berpendidikan tinggi dan mandiri”.
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“Jika Allah menolong kamu, maka tidak ada yang dapat
mengalahkanmu, tetapi jika Allah membiarkan kamu (tidak
memberi pertolongan), maka siapa yang dapat menolongmu
setelah itu? Karena itu, hendaklah kepada Allah saja orang-

orang mukmin bertawakal” (QS. Ali — Imron : 160).
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