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MOTTO

Jadikan sabar dan sholat sebagai penolongmu, dan sesungguhnya yang
demikian itu sungguh berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu.

—QS. Al — Bagarah : 45 —
Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupanya.
—QS. Al — Bagarah : 286 —

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan yang
lain).

—QS. Al —Insyirah : 6 — 7 —

Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah
melewatkanku.

— Umar bin Khattab —

Hidup yang tidak teruji adalah hidup yang tidak layak untuk dihidupi. Tanda
manusia masih untuk hidup adalah ketika ia mengalami ujian, kegagalan, dan
penderitaan.

— Socrates —

Jangan bandingkan hidupmu dengan orang lain. Tidak ada perbandingan antara
matahari dan bulan. Mereka bersinar saat sudah waktunya.

— Cassey Ho —
Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan.

— Sutan Sjahrir —
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