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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Wintantis

Nomor Mahasiswa 120130410525

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH BUDAYA
ORGANISASI  TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI DALAM
MENINGKATKAN  KINERJA INDIVIDU.” (Studi  Unit Kegiatan
Kemahasiswaan Drum Crop Universitas Muhammadiyah Yogyakarta) tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengerahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat tertulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam
skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan

oleh orang lain maka saya bersedia karva tersebut untuk dibatalkan



MOTTO

“If I give up now, I'll regret it forever”

- (Monkey D. Luffy ‘One Piece’) -

“ Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba,
karena didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar

membangun kesempatan untuk sukses ”

-(Monkey D.Luffy ‘One Piece’}-

“If it Wasn't Hard, Everyone Would do It”

~(Tanti}-

“Ketika hatimu terlalu berharap kepada seseorang, maka Allah timpakan keatas
kamu pedihnya sebuah harapan, Supaya kamu mengetahui bahwa Allah
sangat mencemburui hati yang berharap selain Dia. Maka Allah

monahalarmnaimi dari norleara tercahit anar bami kembali berbharan kenacds-
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Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia dan
rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan
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Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam memperoleh
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