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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH

Dengan ini menyatakan bahwa tesis saya bahwa tesis saya adalah asli dan
belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik magister, baik di

Universitas Muhammadiyah maupun Perguruan Tinggi lainnya.

Dalam tesis ini tidak terdapat karya, ide, dan pendapat orang lain, terkecuali
tertulis jelas referensi yang dicantumkan dalam tesis dengan dicantumkan nama dan

dicantumkan daftar pustaka.

Selain itu, pada tesis saya juga diperkuat dengan bukti check similarity dengan

system Turnitin yang tidak lebih dari 20 persen.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari
ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia menerima
sanksi akademik dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

Yogyakarta, 27 Desember 2022
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Segala syukur dan nikmat atas karunia Allah SWT. Yang telah melimpahkan
rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul
“MENGEVALUASI PERMENLU 5/2018 TENTANG PELINDUNGAN
PEKERJA MIGRAN INDONESIA MELALUI PARADIGMA DUTY OF
CARE”. Penulis berharap tesis ini dapat menjadi karya tulis yang bermanfaat bagi
Studi Hubungan Internasional pada khususnya, dan Studi Ilmu Sosial dan Politik

pada umumnya dengan berbagai stakeholder terkait.

Penulisan tesis ini diajukan dalam rangka memenuhi persyaratan untuk
memperoleh gelar Sarjana S2 pada Program Studi Magister llmu Hubungan
Internasional, Program Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Pada
kesempatan ini, penulis menghaturkan ucapan terima kasih kepada seluruh pihak

yang telah membantu dalam penyelesaian tesis ini:

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Ir. Sri Atmaja P. Rosidi, S.T., M.Sc., M.Eng., Ph.D., P.Eng., selaku
Direktur Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Bapak Dr. Ahmad Sahide, S.IP., M.A., selaku Kepala Program Studi
Magister Ilmu Hubungan Internasional, Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta.

4. Bapak Ali Maksum, S.Sos., M.A., Ph.D., selaku Sekretaris Program Studi

Magister Ilmu Hubungan Internasional, Universitas Muhammadiyah



Yogyakarta sekaligus Dosen Pembimbing penulis yang senantiasa
meluangkan waktu untuk memberikan bantuan, masukan, saran, maupun
nasihat dalam proses penyusunan tesis ini.

Bapak Dr. Sidik Jatmika, M.Si, selaku Dosen Penguji | yang telah
memberikan masukan, kritik, dan saran yang sangat bermanfaat bagi
penyusunan tesis ini.

Ibu Dr. Nur Azizah, M.Si, selaku Dosen Penguji Il yang memberikan
masukan, kritik, dan saran yang sangat bermanfaat bagi penyusunan tesis
ini.

Bapak dan Ibu Dosen Hubungan Internasional Program Magister, Program
Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah
membimbing saya dengan baik selama masa perkuliahan.

. Staf Hubungan Internasional Program Magister, Program Pascasarjana,
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan arahan,
saran, motivasi, dan memberikan informasi dengan sebaik-baiknya selama

masa perkuliahan sampai proses penyelesaian tesis ini.

Penulis menyadari dengan penuh bahwa penulisan tesis ini masih jauh dari

sempurna. Penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun

untuk memperbaiki serta meningkatkan kembali kualitas tesis ini. Besar harapan

penulis bahwa tesis ini dapat berguna bagi seluruh civitas akademika dan dapat

memberikan manfaat positif bagi seluruh pihak.

Wassalamu alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Yogyakarta, 27 Desember 2022
/

Ariyanto Nugroho



HALAMAN PERSEMBAHAN

Puji dan syukur kepada Allah SWT, Yang Maha Rahman dan Maha Rahim.
Shalawat dan salam kepada Sayyidina Rasulullah Muhammad, SAW. Semoga kita

mendapatkan syafa’at di hari kemudian.

Tak lupa saya haturkan terima kasih yang tak terhingga kepada kedua guru
besar saya tercinta, Bapak H. Wakidi Suryono (Alm) dan Ibu Hj. Sarjiyati yang
telah mendidik dan membekali saya dengan ilmu dunia dan akhirat. Sebagai tanda
bukti, hormat, dan terimakasih saya persembahkan karya kecil ini kepada keduanya
yang telah memberikan kasih saying, segala dukungan yang tidak mungkin dapat
saya balas hanya dengan selembar kertas yang bertuliskan kata cinta dalam halaman
persembahan. Tak lupa sebuah tanda cinta kepada semua kakak Sri Suryani; Paryono;
Nano Latehari, A.Md.; Ririn Setyowati, A.Md.; Prof. Dr. Surwandono, S.Sos., M.Si.;
dr. Novarina; Yarmanto, S.E., M.M., M.Par.; Sutati Rochmini, A.Md., yang sangat

saya cintai.

Kepada Bapak Ali Maksum, S.Sos., M.A. Ph.D., pembimbing saya yang sangat
saya hormati. Terima kasih Bapak telah memberikan bimbingan hingga saya banyak

sekali mendapatkan ilmu baru, terkhusus dalam penyusunan penelitian tesis ini.

Kepada Bapak Dr. Ahmad Sahide, S.IP., M.A., selaku Ketua Prodi Hubungan
Internasional Program Magister; kepada seluruh Dosen HIPM UMY'; kepada Ibu Nur
Layla Hayati dan Mas Ferdinand Arkasatya beserta Staf HIPM UMY, terima kasih

atas ilmu; bimbingan; dan bantuannya dalam menyelesaikan program magister ini.

Kepada sahabat-sahabat yang sangat luar biasa, terima kasih telah menjadi
tempat saya bercerita, berdiskusi, mendukung, dan selalu ada untuk saya. Terima
kasih.



MOTTO

Setiap kebaikan akan menuju kebaikan pula.

(QS: ar Rahman ayat 60)

Dan demikian Kami telah menjadikan kamu (ummat Islam) “ummatan
wasathan” agar kamu menjadi saksi atas perbuatan manusia dan agar Rasul

(Muhammad) menjadi saksi atas perbuatanmu.

(QS: al Bagarah ayat 143)

Setiap yang terjadi, rayakan dengan salam.

(QS: al Wagqi’ah ayat 26)

Barangsiapa mengerjakan kebaikan seberat atom pun, niscaya ia akan melihat
balasannya. Dan barangsiapa mengerjakan kejahatan seberat atom pun, niscaya

ia akan melihat balasannya pula.

(QS: az Zalzalah ayat 7-8)

Sesungguhnya rahmah dari Allah sangat dekat kepada manusia yang

mengerjakan kebaikan.

(QS: al A’raf ayat 56)
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