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Dengan ini menyatakan dalam penulisan skripsi ini berdasarkan hasil penelitian,

pemikiran  dan  pemaparan  asli  dari  saya  sendiri.  Tidak  terdapat  karya  serta

pendapat yang telah diterbitkan atau dikeluarkan oleh orang lain, kecuali sebagai

acuan  atau  kutipan  dengan  mengikuti  tata  penulisan  karya  ilmiah  yang  telah

lazim.

Pernyataan  ini  saya  buat  dengan  sesungguhnya  dan  apabila  dikemudian  hari

ditemukan penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini,  maka saya

bersedia untuk menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah

diperoleh  karena  karya  tulis  ini  dan  sanksi  lain  sesuai  dengan  peraturan  yang

berlaku di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar tanpa paksaan dari

pihak manapun.

Yogyakarta, 10 September 2020

Fieronando Firman Juliansyah
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HALAMAN MOTO

“ Dunia ini hanya memiliki tiga hari: Hari kemarin, ia telah pergi dengan semua

yang menyertainya. Hari esok, kamu mungkin tak akan pernah menemuinya. Hari

ini, itulah yang kamu miliki, maka beramallah di hari ini.”

-Hasan al Bashri

“Ame jagok didekah mati disambar elang,

Ame selikur dide kah mandak di due puloh”

-Pepatah Besemah
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbal’alamin

Dengan mengucap rasa syukur yang sebesar-besarnya kepada Allah SWT,
terima kasih atas segala nikmat yang berupa kemudahan dan kelancaran dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini, ku persembahkan untuk mereka yang sangat
saya cintai:
1. Allah SWT
2. Orangtua
3. Kakak dan adik
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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb

Puji  dan  syukur  kehadirat  Allah  SWT  yang  senantiasa

melimpahkan  rahmat,  karunia  dan  kasih-Nya  sehingga  Penulis  dapat

menyelesaikan  penulisan  skripsi  ini  yang  berjudul  “PERLINDUNGAN

HUKUM TERHADAP HAK REPRODUKSI PEKERJA WANITA DI

PT.IGPI DI KOTA YOGYAKARTA”. Penulisan Hukum ini disusun guna

melengkapi  persyartaan  untuk  mendapatkan  Gelar  Sarjana  Hukum  di

Fakultas  Hukum Universitas  Muhammadiyah  Yogyakarta.  Shalawat  serta

salam  semoga  senantiasa  terlimpah  curahkan  kepada  Nabi  Muhammad

SAW, kepada keluarganya, para sahabatnya, hingga kepada umatnya sampai

akhir zaman.

Penulis  sangat  menyadari  bahwa  skripsi  ini  masih  banyak

kekurangan,  oleh  karena  itu  Penulis  sangat  mengharapkan  masukan  dan

saran  untuk  kesempurnaan  skripsi  ini.  Pada  kesempatam  ini  penulis

mengucapkan  terima  kasih  yang  tak  terhingga  kepada  pihak-pihak  yang

telah membantu dan membimbing dalam menyelesaikan skripsi ini. Ucapan

terima kasih diberikan kepada:

1.  Dr.  Ir.  Gunawan  Budiyanto,  M.P.  selaku  Rektor  Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Dr.Trisno  Raharjo,  S.H.,  selaku  Dekan  Fakultas  Hukum  Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.
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3.  Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum.  selaku dosen pembimbing, terima kasih

atas  waktu  dan  bimbingan  yang  diberikan  sehingga  Penulis  dapat

menyelesaikan skripsi ini dengan baik.

4.  Dosen Penguji 1.

5.  Dosen Penguji 2.

6.  Kepada  Bapak/Ibu  Dosen   Program  Studi  Ilmu  Hukum  Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta. Terimakasih telah mendidik penulis selama

perkuliahan  dan  jasa  Ilmu  yang  Bapak/Ibu  telah  berikan.  Demikian

karyawan  yang  banyak  membntu  dalam  bidang  Administrasi  guna

kegiatan akademik.

7.  Untuk  kedua  Orangtua  tercinta  Bapak  Firman  Juliansyah  dan  Ibu

Rohmah.  Yang  selalu  memberikan  doa  dan  motivasi  sepenuhnya.

Terimakasih orangtuaku telah merawat, mendidikku dan menjaga dengan

baik, tentu saja juga memberikan kasih sayang yang luar biasa dan telah

memberikan support baik secara moril dan finansial kepada anakmu yang

sebentar lagi akan sarjana ini.

8. Kepada keluargaku terimakasih banyak atas doa dan supportnya selama

di  perkuliahan  ini,  Berkat  doa  dari  keluargaku  saya  Fieronando  F.J

akhirnya  bias  menyelesaikan  studi  di  Universitas  Muhammadiyah

Yogyakarta.

9. Kepada seluruh teman-teman, anggota MTO Achen, Nopri, Tukil, Dondy,

IvanUp, Ojan,  Kipli,  Citra,  Caca serta yang terkhusus Newa Idenanda

yang  sudah  berkontribusi  memberikan  motivasi  dalam  penyelesaian

6



skripsi  ku  aku  ucapkan  terima  kasih  banyak  tanpa  kalian  aku  aku

bukanlah seorang sarjana.

Akhir kata semoga Allah SWT memberkahi tulisan Penulis ini dan

semoga tulisan ini bisa menjadi referensi yang bermanfaat untuk adik-adik

Fakultas  Hukum  terutama  Fakultas  Hukum  Universitas  Muhammadiyah

Yogyakarta, terima kasih.
Wassalamu’alaikum Wr Wb

                                                                        Yogyakarta, 10 September 2020

                                                                        Fieronando Firman Juliansyah

                                                                        NIM. 20160610413

7



DAFTAR ISI

HALAMAN PERSETUJUAN....................................................................................ii

HALAMAN PENGESAHAN....................................................................................iii

SURAT PERNYATAAN KEAASLIAN SKRIPSI...................................................iv

HALAMAN MOTO....................................................................................................v

HALAMAN PERSEMBAHAN.................................................................................vi

KATA PENGANTAR................................................................................................vii

DAFTAR ISI...............................................................................................................ix

ABSTRAK....................................................................................................................0

BAB I............................................................................................................................1
PENDAHULUAN........................................................................................................1

A. Latar Belakang Masalah........................................................................................1
B. Rumusan Masalah.................................................................................................7
C. Tujuan Penelitian...................................................................................................8
D. Manfaat Penelitian................................................................................................8

BAB II...........................................................................................................................9
TINJAUAN PUSTAKA...............................................................................................9

A. Perlindungan Hukum..........................................................................................9
1. Pengertian Perlindungan Hukum....................................................................9
2. Jenis Perlindungan Hukum...........................................................................11

B. Pekerja..............................................................................................................14
C. Pekerja Perempuan...........................................................................................15
D. Pengusaha.........................................................................................................18
E. Perusahaan........................................................................................................19
F. Perjanjian Kerja................................................................................................20
G. Hak Reproduksi................................................................................................29
H. Kewajiban Pekerja dan Pengusaha...................................................................31

BAB III.......................................................................................................................34
METODE PENELITIAN..........................................................................................34

A. Jenis Penelitian....................................................................................................34
B. Jenis Data............................................................................................................34

1. Data Primer...................................................................................................34
2. Data Sekunder...............................................................................................35

C. Teknik Pengambilan Data...................................................................................36
D. Narasumber dan Responden................................................................................36
E.  Tempat Lokasi Penelitian...................................................................................37
F. Teknik Analisis.....................................................................................................37

8



BAB IV........................................................................................................................38
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN........................................................38

A.  Perlindungan Hukum Terhadap Hak Reproduksi Pekerja Perempuan di PT. 
IGP Internasional Yogyakarta..................................................................................38

1. Deskripsi PT IGP Internasional Yogyakarta.....................................................38
2. Hak Pekerja Perempuan...................................................................................41

3. Pemenuhan Hak Reproduksi Pekerja Perempuan di PT IGP Internasional 
Yogyakarta...............................................................................................................52
B.   Faktor Penghambat dalam Pemenuhan Hak Reproduksi Bagi Pekerja 

Perempuan Pada PT. IGP Internasional Yogyakarta................................................66

BAB V.........................................................................................................................68
PENUTUP..................................................................................................................68

A. Kesimpulan.........................................................................................................68
B. Saran....................................................................................................................69

DAFTAR PUSTAKA.................................................................................................71

9


