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PERNYATAAN 

 

MOTTO 

“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sebesar dzarrahpun, niscaya dia akan 

melihat (balasan)nya.” 

“Dan barangsiapa yang mengerjakan kejahatan sebesar dzarrahpun, niscaya dia 

akan melihat (balasan)nya pula.” 

( QS Al-Zalzalah: 7-8 ) 

“Ketahuilah bahwa kemenangan bersama kesabaran, kelapangan bersama 

kesempitan, dan kesulitan bersama kemudahan.” 

( HR Tirmidzi ) 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya” 

( Ali bin Abi Thalib ) 

“Hiduplah seakan-akan kamu akan mati hari esok dan belajarlah seolah kamu 

akan hidup selamanya.” 

( Mahatma Gandhi ) 
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