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PERNYATAAN
Dengah ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya orang lain,
melainkan dari hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh pihak manapun.
Demikian pernyataan yang saya buat dengan sebenar-benarnya, jujur dan apabila dikemudian
hari ada yang mengklaim bahwa tesis ini bukan karya dari saya atau milik orang lain dan
dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang sudah
berlaku di Indonesia.

Yogyakarta, 28 Maret 2024

Yang Membuat Pernyataan :

DENNY HIDAYAT
20201020029



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Sesulit apapun kehidupan yang di jalani, ingatlah bahwa Allah akan selalu disisi mu,
bertakwalah kepada Allah maka Allah akan menolongmu”

(Penulis)

“Ya Tuhanku, masukanlah aku (ketempat dan keadaan apa saja) dengan cara yang benar dan
keluarkanlah (pula) aku secara yang benar dan berikanlah kepadaku dari sisi-Mu kekuasaan
yang menolongku”

(Q.S Al-Isro (17) :80)

Karya tulisan ini penulis persembahkan untuk diri sendiri, penulis mengucapkan terimakasih
telah berjuang tanpa kenal lelah kepada orang tua, istri, keluarga yang selalu menasehati,
menginatkan dan sabar serta memberikan dukungan material maupun non material, semoga
diberikan kesehatan, umur panjang dan dimuliakan Allah di Akhirat nanti. Aamiin Ya
Rabbal’alamin.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Penulis mengucapkan puji dan Syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan
Rahmat dan Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan ini dengan baik.
Tesis dengan berjudul “Analisis Budaya Organisasi” ini adalah salah satu syarat memperoleh
gelar Magister Manajemen pada Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan proposal ini masih terdapat
kekurangan dan keterlambatan waktu, hal ini karena keterbatasan penulis. Keberhasilan
penulisan karya ilmiah ini tidak terlepas dari dukungan berbagai pihak. Oleh karena itu
penulis menyampaikan ucapan terima kasih sebesar-besarnya kepada yang terhormat :

1. IbuDr. Rr. Sri Handari Wahyuningsih, S.E., M.Si dan Ibu Retno Widowati Purnama
Asri, S.E., M.Si., Ph.D selaku dosen pembimbing 1 dan 2, yang telah membimbing,
memberikan masukan dan memotivasi selama proses penulisan karya ilmiah.

2. Ibu Dr. Ami Surwanti, M.Si dan Ibu Retno Widowati Purnama Asri, S.E., M.Si., Ph.D
selaku Ketua Program dan Sekertaris Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, semoga amal ibadah
yang Bapak/Ibu/Saudara mendapat balasan kebaikan didunia maupun diakhirat oleh
Allah SWT. Aamiin Ya Rabbal’alamin.

Penulis berharap semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak terutama

bagi perkembangan ilmu pengetahuan pada Program Manajemen Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Yogyakarta, 28 Maret 2024

Denny Nur Hidayat
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