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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

Disusun oleh :
Bambang Sukemi
NRM : 20031020086

Penelitian ini bertujuan untuk menganalis persepsi pada motivasi dan
lingkungan kerja yang dapat meningkatkan kinerja pegawai Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gunungkidul.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gunungkidul. Responden penelitian dalam penelitian ini
adalah sejumlah 114 responden. Adapun kuesioner yang bisa kembali dan lengkap
sejumlah 100 kuesioner sehingga dalam penelitian hanya dipakai 100 data. Instrumen
penelitian diuji coba untuk mengetahui validitas dan reliabilitas. Validitas uji dengan
Product Moment, reliabilitas dianalisis dengan rumus Alpha Cronbach. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian didapat bahwa penemuan kebutuhan dan penghargaan sebagai
wujud motivasi berpengaruh pada peningkatan kinerja pegawai, seperti apabila target
Pendapatan Asli Daerah pada Dinas dapat memenuhi target ataupun melebihi,
berpengaruh pada besaran insentif PAD bagi pegawai sehingga termotivast untuk

bekerja lebih giat.
] Sedangkan lingkungan kerja yang terdiri dari aman dan nyaman serta suasana
kerja yang kondusif juga berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Selain itu hasil pengujian regresi didapatkan motivasi dan lingkungan kerja
baik secara personal maupun serempak berpengaruh terhadap kinerja Pegawai Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gunungkidul.

Dalam penelitian ini terdapat gap antara kinerja yang diharapkan dengan
kinerja yang ada pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan, hal tersebut dikarenakan
keterbatasan sumber daya manusia yang professional dibidang . Pariwisata dan
Kebudayaan yang dimiliki Dinas. Oleh karena itu, perlunya pembinaan dan pelatihan
tehnis perihal ketugasan Pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Gunungkidul secara periede dan berkelanjutan.
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ABSTRACT

THE MOTIVATION AND OCCUPATIONAL ENVIRONMENTAL’S
INFLUENCE ON STAFF’S WORKMANSHIP IN TOURISM AND
CULTURE OFFICE GUNUNGKIDUL REGENCY

By:
BAMBANG SUKEMI
NRM: 20031020086

This research’s objective to analyse how the motivation and occupational
environment improve staff’s workmanship in Tourism and Culture Office
Gunungkidul Regency.

The population in this research is all of Tourism and Cutture Office’s staff
Gunungkidul Regency. The Respondent in this research is 114 person. Only 100
questionaire can be analyse. In this research, We use Product Moment Method to
analyse the validity. Reliability is tested with Alpha Cronbach Method, and as a
analyse’s technique uses Double Linier Regresy Analyase.

The result of this research is need fullfilment and appreciation influencing
on staff’s workmanship improvement. Such as the ammount of Regional Origin
Income (PAD), we raised exceed our expectation influence on staff’s insentif.
This situation can motivate the staff to work better.

Beside that, the workmanship which safe, comportable and condusif also
affected it.

Regresy test showed that motivation and workmanship personal or group
influence on workmanship’s staff on Tourism and Culture Office Gunungkidul
Regency.

The results shows, the lack of proffesional human resources cause a gap
between idea workmanship and the reality of Tourism and Culture Office
Gunungkidul Regency. Because of that we need maintain and technical traming
about Task on Tourism and Culture Office’s staff Gunungkidul Regency
periodically and sustainable.
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