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SINOPSIS

Pendidikan dan pelatihan merupakan bagian penting dalam pembinaan

pegawai negeri sipil, dimana melalui diklat dibentuk sosok pegawai yang 

berkualitas. Banyaknya pegawai negeri sipil atau tenaga pengajar yang masih

berpendidikan rendah serta masih banyaknya  guru honorer yang memiliki

kualitas rendah. Oleh karena itu penulis perlu melakukan semacam penilaian yang 

mendalam tentang Manajemen Sumberdaya Manusia yang dilakukan oleh Dinas 

Pendidikan dalam rangka Desentralisasi Pendidikan khususnya implementasi

program penilaian prestasi kerja dan program kompensasi, karena Manajemen

sumberdaya manusia merupakan faktor penentu keberhasilan agar Kota Blora 

dapat bersaing dengan daerah otonom lain dalam bidang pendidikan.

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Blora. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode penelitian deskriptif analisis. Teknik-teknik 

pengumpulan data yang digunakan dokumentasi untuk melengkapi informasi,

interview yakni memberikan pertanyaan secara langsung kepada responden dalam 

rangka mencari data yang jelas mengenai Implementasi Program Penilaian 

Prestasi Kerja Dan Kompensasi Di Dinas Pendidikan Kabupaten Blora Tahun 

2005-2007.

Hasil penelitian  1) penilaian prestasi kerja di Dinas Pendidikan Kabupaten 

Blora sudah berjalan dengan baik. Penilaian pretasi kerja dinilai baik dengan 

kriteria sudah melaksankan kinerjanya dan sesuai dengan apa yang dibutuhkan 

Dinas Pendidikan Kabupaten Blora, Penilaian prestasi kerja di Dinas Pendidikan

Kabupaten Blora didasarkan pada pengukuran terhadap capaian atau realisasi 

pekerjaan atau program kegiatan yang dibuat oleh Dinas Pendidikan Kabupaten 

Blora dengan sasaran dan kegiatan yang telah ditetapkan sebelumnya. 2) Program

kompensasi yang dilakukan di Dinas Pendidikan Kabupaten Blora pada dasarnya 

sama dengan pemberian kompensasi pada Pegawai Negeri Sipil lainnya, yaitu 

semua telah sesuai dengan standar dan peraturan yang berlaku. Pemberian

kompensasi di Dinas Pendidikan Kabupaten Blora meliputi pemberian upah atau 

gaji, tunjangan keluarga, tunjangan beras, program asuransi kesehatan, serta 

pemberian pensiun atau tunjangan hari tua. Upah atau gaji Pegawai Negeri Sipil

untuk setiap tahun akan mengalami kenaikan sesuai masa kerja golongannya yang 

didudukinya dalam jabatan tertentu di Dinas Pendidikan Kabupaten Blora. 

Saran dala Penilaian prestasi kerja di Dinas Pendidikan Kabupaten Blora 

dilakukan secara keseluruhan kinerja dari Dinas Pendidikan, jadi tidak ada 

penilaian prestasi kerja berdasarkan kinerja perorangan pegawai. Diharapkan 

Dinas Pendidikan Kabupaten Blora selain melakukan penilaian prestasi kerja 

secara keseluruhan juga harus dilakukan penilaian prestasi kerja secara personal,

hal itu diharapkan akan meningkatkan kinerja personal pegawai karena akan 

dinilai kinerjanya berdasarkan individu masing-masing. Diharapkan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Blora akan lebih memperhatikan masalah pemberian

kompensasi tambahan, pemberian kompensasi tambahan berdasarkan prestasi

kerja pegawai  dimaksudkan untuk meningkatkan kinerja, kepuasan dan loyalitas 

pegawai terhadap Dinas Pendidikan Kabupaten Blora pada khususnya dan 

Pemerintah Daerah pada umumnya.
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