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1. Allah SWT yang telah memberikan nikmat kesehatan yang sangat luar biasa
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3. Dr. dr. Wiwik Kusumawati, M.Kes selaku Dekan FKIK UMY yang telah
memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengejar cita-cita dengan
menikmati bangku kuliah.

4. Shanti Wardaningsih, S.Kep., Ns., M.Kep., Sp.Kep.Jiwa selaku Ketua Prodi
Studi llmu Keperawatan UMY yang telah memberikan dukungan kepada
penulis dalam penyelesaian skripsi.

5. Nina Dwi Lestari, S.Kep., Ns., M.Kep., Sp.Kep.Kom selaku Dosen
Pembimbing yang telah memberikan waktu, dukungan serta ilmu untuk

penulis dalam menyelesaikan skripsi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.



6. Teman- teman PSIK UMY angkatan 2016 yang telah bekerja sama selama ini
dengan memberikan dukungan dan semangat kepada penulis sehingga penulis
dapat menyelesaikan dengan tepat waktu.

Penulis telah berusaha semaksimal mungkin dalam penyusunan skripsi
penelitian ini. Jika masih terdapat kekurangan atau kesalahan, penulis
mengharapkan masukan demi perbaikan dan penyempurnaan skripsi ini.

Akhirnya dengan segala keterbatasan, penulis berharap semoga skripsi ini
dapat bermanfaat bagi penulis dan semua pihak.

Yogyakarta, 8 Mei 2020

Penulis
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