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INTISARI 
 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi 
terhadap keinginan untuk pindah kerja, mengetahui pengaruh karakteristik 
individu (Gender) terhadap keinginan untuk pindah kerja dan untuk mengetahui 
pengaruh interaksi komitmen organisasi dengan karakteristik individu terhadap 
keinginan untuk pindah kerja.  

Penelitian ini dilakukan di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
dengan sampel para Mahasiswa Program studi S2 Manajemen. Sedangkan metode 
sampling yang digunakan adalah metode purposive sampling yaitu mahasiswa 
yang sudah bekerja pada suatu perusahaan selama 5 ( lima ) tahun. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi 
berpengaruh negatif signifikan terhadap keinginan untuk pindah kerja. Hal ini 
ditunjukkan dengan nilai signifikansi yang dimiliki berada di bawah 0,05. Untuk 
variabel karakteristik individu (Gender) berpengaruh negatif signifikan terhadap 
keinginan untuk pindah kerja, yang ditunjukkan dari nilai signifikansi yang 
dimiliki berada di bawah 0,05, yaitu 0,036. Sedangkan interaksi komitmen 
organisasi dengan karakteristik individu berpengaruh positif signifikan terhadap 
keinginan untuk pindah kerja, yang ditunjukkan dari nilai signifikansi yang 
dimiliki berada di bawah 0,05, yaitu 0,033.  

Adanya pengaruh interaksi komitmen organisasi dengan karakteristik 
individu terhadap keinginan untuk pindah kerja menunjukkan bahwa karakteristik 
individu (Gender) merupakan variabel moderasi hubungan antara komitmen 
organisasi dengan keinginan untuk pindah kerja.  
 

 

 

Kata Kunci: komitmen organisasi, keinginan untuk pindah kerja, karakteristik 

individu.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ABSTRACT 
 

The objective of this research is to know the influence of organization 
commitment towards intention for moving job and to know the influence of 
individual (Gender) characteristics towards intention for moving job and to know 
the influence of organization interaction commitment with individual 
characteristics towards intention for moving job. 

The research was done in Muhammadiyah University of Yogyakarta by 
using sample of magisterial students of Management Study Program. The 
sampling method used is purposive sampling method which is students who have 
been working in some companies for 5 years. 

The result of this research shows that organization commitment variable 
has negative significant influence towards intention for moving job. It is shown by 
significant rate is under 0,05. For the variable of individual (Gender) 
characteristics has negative significant influence towards intention for moving 
job, it is shown by significant rate under 0,05 as 0,036. While the organization 
interaction commitment with individual characteristics has positive significant 
influence towards intention for moving job. It is shown by significant rate is under 
0,05 as 0,033. 

The influence of organization interaction commitment with individual 
characteristics towards intention for moving job shows that the individual 
(Gender) characteristics is a kind of moderation variable of the relationship 
between organization commitment towards the intention for moving job. 
 
 
 
 
 
Keywords: organization commitment, intention for moving job, individual 
characteristics. 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 


