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Administrasi.
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9. Ayah dan ibu yang kucintai yang dengan penuh kesabaran dan kasih
sayangnya membesarkan, melindungi dan mendidik penulis selama ini baik
dari segi spiritual maupun materiil, terima kasih yang tiada terhingga atas do'a
restu dan semuanya yang tak mungkin bisa diungkapkan satu persatu.

10. Adik-adikku yang aku sayangi: Rudi dan Ageng yang menjadi rﬁotivaSiku
untuk maju........ do.'ia;jp mbak ya????? Supaya kedepan bisa lebih baik dan

. . 1 .
bahagiain kalian . § VRNURNE 5
- L R St N
i i b ML peeg iy :
S ATNUIDEUVNPRN UL 8 TURR o SC I N S TR W DR O] (™ I, " WL, SUS NS P,



12.

13.

14,

15.

16.

Buat temanku Mina, Santi cepetan donk selesein skripsinya jangan males-
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