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MOTTO

Stsungguhnya sesudah kResulitan ttu ada kenmudahan, maka apabila kamu
telah selesai (davi suatu urusan), kevjakanlah dengan sungguh-sunggauh
(wrusan) yang lain dan hanga kepada tuhawmulah hendaknya kamu
berharap

(R.s. Alam Nasyah 16-8)

Katakawlah : Sesungguhnya shalatku, itbadahku, hidupku dan watikuw
hanyjalah untur Allah, Tuhawn Sewesta Alam.
(@s. Al-Anam: 162)

Apabila Ramu mendengar iy, maka sebarkanlah ibmu ttw | Dan janganlah
Ramu campurkan dengan stwda gurau, agar nantinya tidak dimuntahkan
oleh hati. '

(AlL bin Abu Thalib)

BArang siapa menempuh suatu jalan untuk wmencari ilmu maka Allah akan

memudankan padanya jalan menuju ke surga”
{(H.R. Muslim)

Kegagatan dawn Rebernasilan bukanlah takdir namun sebuah pilihan
Kehidupan kan terasa nikwmat manakala kita selalu berfikir cerdrs
Ubahlah cara berfikir anda maka anda akan berubah

Hidup tanpa pejuangan bukan keindahan.

Melangleah tanpa duri bukawn perjalanan.

Berharap tanpa usaha, itu Rebodohawn.

Sukses dengawn berbuat curang, ttu kebohongan.

Cinta tanpa ketulusan, itu kehancuran.

Dan wendidik tanpa ketkhlasan, itu perbuatan yang sia-sia

Menjadi orang hebat itw baik, tapl Lebih hebat wenjadi orang baik Orang
yang terkuat bukanlah wmereka yang selalu menang, tetapi mereka yang
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Assalamualaikum Wr,Wh.

Puji syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirfit ALLAH SWT atas
segala limpahan rahmat dan hidayah-NYA, sehingga penyusunan skripsi yahg
berjudul :

Pelaksanaan Kenaikan Pangkat Reguler Pegawai Negeri Sipil Untuk
Meningkatkan Kinerja ngawai Negeri Sipil Di Lingkungan Pemerintah
Kota Yogyakarta dapat terselesaikan,

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu tugas akhir yang harus
ditempuh, guna meraih sarjana Hukum Jurusan Hukum Administrasi Negara pada
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Selama penyusunan skripsi ini, tentu saja tidak lepas dari bantuan dan jasa.
baik berbagai pihak. Untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih
kepada;

1. Bapak Muhammad Endrio,S.H M CL., selaku Dekan Fakultas Hukum
Universitas Muhammdiyah Yogyakarta
2. Bapak Ahmad Husni MD,S.H M .H,, selaku Dosen Pembimbing Utama yang

telah memberikan bimbingan dan arahan-arahan yang sangat mendukung

narmmlic Aalare mmamaleassnd dvamna allin 2o 3 L T Y



10.

Bapak Bagus Sarnawa, S.H., M.Hum,. selaku Dosen Pembimbing Kedua yang
telah dengan tulus meluangkan v;raktu, tenaga dan pikirannya, serta dengan
sabar telah membimbing, mengarahkan dan memberikan saran dan masukan
dalam penyusunan skripsi ini

Ibu Nurwigati,SH. . M.Hum, selaku Ketua program studi yang telah membantu
memberikan arahan dengan penuh kebijaksanaan di sela-sela kesibukan

Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum UMY, yang telah memberikan bekal
ilmu dan mendidik penulis selama dibangku kuliah

Staf dan Karyawan Fakultas Hukum UMY yang telah membantu dalam
administrasi

Bapak dan Ibu pegawai di Lingkungan Pemerintah Badan Kepegawaian
Daerah Kota Yogyakarta

Bapak dan Ibuku yang kucintai dan kusayangi, yang dengan penuh kesabaran
dan kasih sayangnya membesarkan, melindungi dan mendidik penulis selama
ini batk dari segi spiritual maupun materill, terima kasih yang tiada terhingga
atas do’a restu dan semuanya yang tidak mungkin bisa diungkapkan satu
persatu

Bapak Heru dan Ibu Indri orangtua dari mas unggul yang selalu memberi
semangat untuk cepat menyelesaikan skripsi ini dan terimakasih atas doa
restunya.

Teruntuk Kekasih Hatiku Mas Unggul, terimakasih atas semua yang kamu

berikan untukku, cinta dan kasih sayangmu begitu tulus untukku dan selama
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tapi kamu selalu sabar, dan selalu setia untukku. Semoga impian kita selama
ini akan menjadi kenyataan (Amin)
11. Buat Kakakku Mas Eko, Mba’Dwi, dan Arvelli terimakasih atas semuanya
12. Buat sahabatku: Watix, Octa terimakasih atas persahabatan kita selama ini dan
semoga persahabatan kita akan abadi sclamanya
13. Buat Sahabatku: Indah, Reza, erwin, Lia, Rina, Wilfy, Upix, Gesta, Yoko,
Aan, Yuyun, Rizal terimakasih ya buat dukungannya selama ini.
14. Buat Sahabatku dari SMA: Harsya, Huda terimakasih ya atas semuanya
15. Buat Deby, Wulan(Brudut), terimakasih ya atas semua bantuannya
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak
kesalahan dan kekurangan serta jauh dari sempurna.
Seﬁlo ga penulisan ini dapat berguna bagi penulis khususnya dan pembaca
pada umumnya.

Wassalamualaikum Wr. Wb

Yogyakarta Juni 2008

Penulis
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