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INTISARI 
 
 

Seorang auditor sebagai penyedia lapoaran keuangan auditan dalam 
melaksanakan audit tidak semata-mata untuk kepentingan kliennya, melainkan pihak lain 
yang berkepentingan terhadap laporan keuangan auditan. Aspek perilaku individu sebagai 
salah satu faktor yang banyak mempengaruhi pembuatan audit judgment. Penelitian ini 
ingin mengetahui  pengaruh gender, tekanan ketaatan, kompleksitas tugas dan pengalamn 
terhadap audit judgment. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang berada di daerah Jawa Tengah 
dan DIY (Daerah Istimewa Yogyakarta). Penelitian ini menggunakan Purposive 
Sampling dengan kriteria: (1) auditor yang bekerja pada kantor akuntan publik di Jawa 
tengah dan DIY; (2) auditor yang menduduki jabatan tertentu di kantor akuntan publik. 
Dari 200 kuesioner yang di kirim secara langsung sebanyak 135 kuesioner yang kembali 
dan hanya 85 yang  bisa digunakan. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 
menggunakan Regresi Berganda. 

Hasil penelitian ini mengindikasikan bahwa gender, tekanan ketaatan, 
kompleksitas tugas dan pengalaman berpengaruh signifikan terhadap audit judgment. 
 
 
Kata Kunci: Gender, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Pengalaman dan Audit 

Judgment  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 

A auditor as to prepared annual report audit in to work audit not only for klien, 
another that have no importance to this report. Aspect of individual behavior as many one 
of factor the effected make a audit judgment.  

This research will related the effects of gender, obedience presure, task 
complexity and experient toward audit judgment taken by auditor. 

Population in the research is entire auditor exist Middle Java and Yogyakarta 
region. This research use purposive sampling with criteria: (1). Auditor working KAP in 
Middle Java and Yogyakarta; (2). Auditor have position at KAP. 200 reseacrh quesitioner 
delivered directly through mail posting, returned was 135 and only 85 can use. This 
research hypotesis conducted by dual regression linear method. 

The result indicates that gender, obedience presure, task complexity and experient 
effected audit judgment significantly. 
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