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* Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya

sesudah kesulitan itu ada kemudahan.” (Al-Insyirah: 5-6)
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“ Maka apabila kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan

sungguh-sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya kepada Allahlah hendaknya

kamu berharap.” (Al-Insyirah: 7-8)
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*“.... Jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguh-nya tiada yang

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang kafir.”” (Yusuf: 87)

“.... Ketahuilah bahwa bersama kesabaran ada kemenangan, bersama
kesusahan ada jalan keluar, bersama kesulitan ada kemudahan,” (HR

Tarmidzi)
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ABSTRAKSI

JURUSAN/DEPARTEMEN ILMU KOMUNIKASI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

RIA DAMAYANTI (20040530086)

IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI DI LSM RUMPUN TJOET NYAK
DIEN YOGYAKARTA

TAHUN SKRIPSI : 2009.xi+106 hal...lampiran

DAFTAR KEPUSTAKAAN : 16 buku

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui mengenai iklim komunikasi
organisasi di Lembaga Swadaya Masyarakat Rumpun Tjoet Njak Dien
Yogyakarta dan juga mengetahui hambatan-hambatan yang dialami oleh
karyawan Rumpun Tjoet Njak Dien Yogyakarta dalam berkomunikasi. Kerangka
teori yang digunakan dalam penelitian skripsi ini adalah teori komunikasi
organisasi dan teori iklim komunikasi organisasi. Metodologi yang digunakan
adalah studi kasus. Hasil penelitian memperlihatkan bahwa secara objektif
kepemimpinan kolektif dinilai gagal menjalankan tugas dan fungsinya sehingga
ini membuat iklim komunikasi organisasi di RTND semakin buruk. Rekomendasi
peneliti kepada RTND adalah melakukan evaluasi dan refleksi untuk perbaikan
kepemimpinan kedepan secara objektif. Keyword : komunikasi organisasi , iklim
komunikasi organisasi.



ABSTRACT

Department of Communication Science

Muhammadiyah University of Yogyakarta

Ria Damayanti (20040530086)

Climate of communication Organization at Rumpun Tjoet Nyak Dien Yogyakarta
Year of Thesis: 2009, xi +

References: 16 books

This research is made to know how the climate of communication organization at
Rumpun Tjoet Nyak Dien Yogyakarta and to know what’s the problems happen
and how they communicate. The researcher use organization communication
theory and climate of communication organization theory for this thesis. The
methode for this thesis is study . The research’s result shows that the collective
leaders has failed to do the function so that it makes the climate of organization
communication at RTND is worst by the day. RTND must do evaluation and
Reflection for the future so the climate will be better.



