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INTISARI 

Globalisasi sekarang ini sangat berpengaruh terhadap perkembangan 

teknologi. Teknologi dituntut untuk selalu maju dan lebih maju agar dapat 

bersaing dengan kemajuan zaman tersebut. Pada saat ini, teknologi merupakan 

salah satu tiang yang sangat penting dalam menopang keberhasilan dalam era 

globalisasi. Teknologi informasi yang dapat diakses dengan mudah, memberikan 

arus informasi yang sangat cepat dan besar. Hal ini akan memacu kecepatan 

perubahan sosial dalam lingkungan kerja sehingga menjadi lebih dinamis dan 

lentur. Kemudahan akses ini akan menumbuhkan transparansi dalam lingkungan 

kerja.  

Dalam penggunaan teknologi sistem informasi baru, kepercayaan terhadap 

penggunaan teknologi sistem informasi itu sendiri sangatlah penting. Dengan 

adanya kepercayaan itu, karyawan akan merasa yakin dalam melakukan tugasnya 

dan akan lebih maksimal dalam hasilnya. Kepercayaan penggunaan teknologi 

sistem informasi baru terhadap kinerja karyawan diperlukan oleh manajemen 

untuk memastikan bahwa sistem informasi yang berbasis komputer dapat 

digunakan dalam mengendalikan kinerja bawahannya.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari teknologi sistem 

informasi baru dan kepercayaan penggunaan teknologi sistem informasi baru 

dalam kinerja karyawan. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan regresi berganda dengan penghitungan menggunakan SPSS 15,0. 

Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner sejumlah 136 kuesioner kepada 

karyawan yang menggunakan teknologi sistem informasi pada kantor Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Kekayaan Daerah (BPKKD) Sleman. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa teknologi sistem informasi 

baru dan kepercayaan penggunaan teknologi sistem informasi baru sangat 

berpengaruh atau berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Teknologi, Kepercayaan, Sistem Informasi Baru, Kinerja Karyawan. 

 
 



ABSTRACT 

The currently globalization have effect for technology development. 

Technology is requirement to stabilize progress in order to compete with its 

development. Nowadays, technology is main foundation to shore successful in 

globalization era. Information technology could simply reach, give fast and 

strongly information. It could spur on the rapidity of social changes in fieldwork 

so it becomes dynamic and flexible. The ease of technology will develop the 

transpiration in fieldwork.    

To using the new information system technology, reliance toward using its 

information system technology is important. By those reliance, employee fell be 

confident to conduct their jobs and maximum in the result. Reliance of using new 

information system technology for employee performance is needed by the 

management to ensure that information system basis computer could use to 

control employee performance.  

        This research aim is to know the effect of new information system 

technology and reliance in using new information system technology for 

employee performance. Analysis method which used in this research is dual 

regression by quantification which uses SPSS 15.0. Collected data which used by 

spreading out the questioner as much as 136 to the employee who uses 

information system technology in Department of Financial Management and 

Territory Wealth (BPKKD) in Sleman. 

       The result shows that new information system technology and reliance in 

using new information system technology has positive effect for employee 

performance. 

 

Keywords: Technology, Reliance, New Information System, Employee 

Performance.  
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