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ABSTRAK

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN ILMU KOMUNIKASI
KONSENTRASI  PUBLIC RELATIONS
Anggie Setowati
20040530170
KONFLIK INTERPERSONAL ANTARA AYAH TIRI DENGAN
ANAKNYA
( Study kasus konflik interpersonal antara ayah tiri dan anaknya di
Yogyakarta)
Tahun skripsi : 2012 + 104 hal + 3 hal tabel + 12 hal transkip wawancara
Daftar Pustaka : 27 buku + 3 sumber online

Studi ini mendiskripsikan tentang “Konflik Interpersonal Antara Ayah Tiri
Dengan Anaknya”. Disini peneliti ingin mendiskripsikan mengenai konflik
interpersonal antara ayah tiri dengan anaknya di Kota Yogyakarta. Tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan sumber ko nflik yang terjadi pada
ayah tiri dengan anaknya, disebabkan oleh perbedaan pendapat. Kerangka teori
dalam penelitian ini mengunakan teori sumber konflik dan management konflik.
Metode penelitian yang digunakan adalah deskritif kualitatif. Penelitian deskriptif
menurut Sugiyono (1999:79) dilakukan dengan mengumpulkan data secara
keseluruhan baik secara survey-survey langsung , wawancara dan mencari wacana
yang relevan melalui obyek penelitian. Lokasi penelitian ini di Kota Yogyakarta.
Teknik pengambilan informan dengan purposive sampling. Teknik analisis
datanya menggunakan analisis kualitatif, analisis yang dapat menghasilkan data
deskriptif. Uji validitas data menggunakan trianggulasi data.

Berdasarkan data yang dilakukan, disimpulkan bahwa ayah tiri deng an
anaknya yang tinggal serumah pasti memiliki konflik. Konflik yang terjadi pada
informan tidak dapat dihindarkan. Penelitian ini mengambil dua pasangan
informan ayah tiri dengan anaknya antara lain bapak BS dengan RF, dan bapak H
dengan N. Kedua informan ini memiliki konflik yang berbeda. Sumber konflik ini
disebabkan karena perbedaan pendapat. Kedua informan ketika menghadapi
konflik lebih agresif maksudnya ada cek cok atau adu mulut diantara kedua
informan. Menghadapi konflik walaupun awalnya cek cok ta pi setelah itu mereka
akan menghindari konflik. Bentuk konflik ini termasuk bentuk konflik
penghindaran.

Kata kunci: sumber konflik, management konflik, agresif
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Abstract

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Faculty Of Social and Polotical Sciences
Depertement of Communication Studies
Anggie Setowati
20040530170
Interpersonal Conflict Between the Stepfather  With His Son
(Interpersonal conflict case study between stepfather and his son in Yogyakarta)
skripsi year  2012 : 102 hal + 3 hal tabel + 12 transi p this case the interview
the literature : 27 scource book = 3 online

This study mendiskripsikan about interpersonal conflict between stepfather to
childer. Here researchers want to mendiskripsikan about interpersonal conflict
between the stepfather with  his son in the city of Yogyakarta.  The goal of this
research is to describe the source of conflic that occured the stepfather with his
son, due to differences of  opinion. Framework of the theory in this research using
theories of conflict and conflict ma nagement resources. Research methods used
arre deskritif qualitative. Descriptive research according to Sugiyono (1999:79) is
done by collecing data on the whole both survey direct, interview and find
relevant discourse through the object of research.  The location of this research in
the city of Yogyakarta. Retrieval techniques with the purposive sampling of
informants. Data analysis techniques using qualitative analysis, analysis that can
generate descriptive dataa. Test the validity of the data using tria gulasi data.

Based on the data that is carried out, it was concluded that the stepfather
with his housemates living certainly has a conflict.  A coflict that occurs in the
informant is inevitable. This research takes the two couples informant stepfather
with his son, among other, the father of the BS with RF, and Mr. H wth N. second
informant has a different conflict.  Source of conflict is caused due to differences
of opinion. The second informant when fscing a conflict more aggressive means
there are checks cok or shouting between both informants. Facing the conflict
although initially check cok but after they will avoid conflict. This includes the
conflicts forms of conflict avoidance.

Keywords : source of conflict, conflict management, aggressive
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