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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan maka apabila
kamu telah selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan
sungguh-sungguh (urusan ) yang lain, dan kepada Tuhanmulah
hendaknya kamu berharap.

(Q.S. Al Insiroh 6-8)

Langkah hidup takkan wmengenal Lelah, bagal waktu
yang terus berjalan... begitu juga langkah kita
menuju Resuksesan di masa depan. So, kita harus
terus berjuang, tetap ikhtiar dan semangat...

( vivin He@aw‘d )
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MY DEDICATION

- R

 selalu berdoa bua
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> ka Heri dan yuk Mely (makasih doa n dorongannya biar aku cepat
wisuda) , de Winda dan Fikri (ayuk masih kecewa ma keputusan itu tp
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...LoveU.
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koq lucu..), Beni, Ricky, Vendi, Yogi’Jack’, Donen, Jasdi, Haris,
Dimas'temon’....

semu3a teman-teman [P 05 vyang tak bisa ku sebutkan satu
persatu...kenangan qt semua sangat manis dan tak terlupakan, tetap
semandat dan berjuang.cayo 1P O5. Reuni gt ketemu lg dalam
kebersamaan terindah..

bt de’Lita IP O7 tetap manis n jng centil, semangat kulighnya ya...

team kost Sodanten yang ceria Era, Nani, Indah, Amel’Aam’ dan Hani.
Teman kost BimaSakti yang 3 taon aku bersama kalian (Prita, Lia, Desi,
Fitri, Arum, Furi, Delfi, Rahma, Evi, Tyas'Bunda’, Ifa, Ade, 1da).

buat seluruh keluarga besarku di Palembang (terutama di Tanjung
Raja) dan Blitar, makasih doa-doanya dan semangatnya...maaf baru ini
yang bisa vivin berikan dan perjuangan vi2n belum berakhir... buat
keluarga Klaten, makasih ridho, restu, dan kasih sayangnya. smua vi2n
persembahkan untuk keluarga tercinta. ..

buat om Lik dan tante di Balikpapan, makasih doa dan materi yang
diberikan..vi2n sadar bantuan kalian sanqgat berarti. ..

bt teman-teman Trible Nanick, Yu2n, Lia (jd ibu yang baik bt Habib
va..), Lila dan Leni (met idup baru). Dani (orang yq pnh di hatiku, tq
msh memberikan perhatian n kasih sayang smp saat ini), Koko, Fikri,

Anton, de Ita n Ka Wilka (sepupu yang berjung bersama-ku). Bt Polisi



“R.A’, yang 3 taon mengisi hari-hariku, yg menjadi sia-sia n aku msh
dendam padamu...

» buat my soulmate “ AB 6162 KB “ yang senantiasa menemani kuliah
dan mencari data serta “my computer” yang selalu menjadi luapan
inspirasi dan emosi ku...tengkiyu.

> Almamater-ku Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

X1



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL
HALAMAN PENGESAHAN......cootitititiieeteeetee ettt i
HALAMAN PERNYATAAN ....ooiiiiineneeeceteeeeteereeeeee e il
KATA PENGANTAR .....ooiiiiiiieteeeeee et iii
HALAMAN MOTTO ..ottt vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ......ociiiiiiiiiiniieeeceeeeeeeeeeee e vii
DAFTAR STttt s Xii
SINOPSIS .ot XVi
BAB I. PENDAHULUAN .......oociiiiititneeeeeee sttt 1
A. Latar Belakang Masalah..........c.cccoooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 1
B. Perumusan Masalah.........c..ccoceioiiiiiniiniiiiceecceeee 9
C. Tujuan Penelitian........ccccceeeeiierieniieiieniciicceee e 9
D. Manfaat Penelitian .........c.cccooceeiiirieeniiiiiiineiieniceeeecseeeeeee 9
E. Kerangka Dasar TeOT1......cccceereerieriiiiniiniieieeieeeeeee e 10
F. Definisi Konsepsional..........cccccoeviiiiiiniiniiniiiieeieeeeseeeeeeeeeee 24
G. Definisi Operasional...........cccceeereiienieeieeeere et 26
H. Metode Penelitian..........ccoceeveeriiiieenicnieiecneenic e 27
1. Jenis Penelitian............ccccociviiiiiiiiiiiniiniiniiiecciceccce 28
2. Unit Analisa Data........ccccocenieniiniiniiniiiiiniciececceeeceeee 28

X1l



3. SUMDET DAta....iiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 28

4. Teknik Pengumpulan Data.........cccccoeveeniiniiiniinnieniencceeee. 29

5. Teknik Analisis Data.......ccccoceererieniniiininieniccicnieecceeeee 30

BAB II. DESKRIPSI OBYEK PENELITIAN ......cccccoiiiiiiniiieieieceeens 31
A. Gambaran Umum Kota Yogyakarta..........ccccceveeruiinenneeniecnncnnenns 31

B. Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta... 34

1. Susunan OrganiSasi ......ccecceereereeereerienieeieeeeeeee et eseee e eneens 35
2. Uralan Tugas ....cccveeeuiiiiieeeiee ettt et 36
A SEKIELATIAL ..eeruviiiiiiieieeie ettt 36
b. Bidang Rehabilitasi dan Pelayanan Sosial ............c...c...c.... 40
c. Bidang Bantuan dan Pengembangan Kesejahteraan
SOSIAL .ttt 44
d. Bidang Pengembangan Tenaga Kerja.........cccceeeeeieenennee. 48
e. Bidang Pengawasan Tenaga Kerja dan Hubungan
Industrial ........cooeeriiiiiiiiic e 51
f.  Unit Pelaksana TeKnis.......cccccooveerieniieniennienieniceieeeeee, 55
g. Kelompok Jabatan Fungsional ...........cccccceceeiiiniinicnnennne. 56
3. Tata Kerja. ..ottt 56

4. Struktur Organisasi Dinas Sosial, Tenaga Kerja

dan TranSmMIZrasi.......ccceecueeerieeenieeniee ettt 56

Xiii



BAB III. EVALUASI PROGRAM PEMBINAAN REMAIJA

PENYALAHGUNAAN NAPZA TAHUN

20060-2007 ..ottt e 58

A. Program Pembinaan Remaja Penyalahgunaan Napza yang

dilaksanakan...........coceeriiniiniiniii e 59
1. Penumbuhan Kader Anti Napza Berbasis Institusi Pendidikan . 61
2. Penumbuhan Kader Anti Napza Berbasis Intitusi Masyarakat.. 62
3. Pembinaan Remaja pada Intitusi Pendidikan............................. 63
4. Pembinaan pada Institusi Masyarakat............cccoceeenieiiniennnnenn. 65
5. Pembinaan Remaja pada Asrama Mahasiswa/Pelajar Daerah... 65
6. Pembinaan Remaja pada Tempat Hiburan Malam .................... 67
7. Layanan Methadon di Puskesmas Gedong Tengen ................... 67

B. Lokasi Program Pembinaan Remaja Penyalahgunaan Napza

tahun 2006-2007 ......ccuooirieririinieeneeeee e 68
C. Data Penyalahgunaan Napza Tahun 2006-2007 ..........cccceeuennne. 69
1. Data Ungkap Tahun 2006 ........c..ccocceevieneenieniienieneenieeieeneens 69
2. Data Ungkap Tahun 2007 .......coccerviirvimniinieniiiieeneenieeieeees 70

D. Evaluasi Dari Pelaksanaan Program Pembinaan Remaja

Penyalahgunaan Napza Tahun 2006-2007...........ccccceceevveniniiennene 72

1.

2.

Program Pembinaan Remaja melalui Sosialisasi Bahaya
Napza di Asrama Daerah ..........ccccoooiiiiiiniiiiniiiienie e, 73
Program Pembinaan Remaja di Tempat Hiburan melalui

Test Urine dan Minuman Keras .........cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiieiennnnnn. 77

Xiv



3. Program Pembinaan Remaja melalui Kompetisi olahraga, pentas

Seni dan Kreatifitas .....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 78

E. Data ANGZAran ........cccceevieeiiiiiiiieiiieeniee ettt 84

F. Data KUESIONET ..covvuuieiiiiiiiiieeeeee ettt ettt eeeeeevaeee e e eaeens 85
BAB IV.PENUTUP ..ot 96
AL KeSTMPULAN ..ot 96

Bl Saran....ccoovueieiiieeee s 97
DAFTAR PUSTAKA ..o 99

XV



SINOPSIS

Penelitian skripsi ini dengan judul Evaluasi Program Pembinaan Remaja
Penyalahgunaan Napza oleh Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan transmigrasi Kota
Yogyakarta Tahun 2006-2007, bertujuan untuk mengetahui bagaimana efektifas
atau keberhasilan dari program pembinaan remaja penyalahgunaan Napza dan
faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan program tersebut di Kota
Yogyakarta.

Metode penelitian yang digunakan merupakan penelitian evaluatif yang
berorientasi pada penilaian antar kondisi yang diharapkan dengan kondisi yang
dihasilkan terhadap program yang di teliti. Unit analisis penelitian dilakukan di
Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta. Data yang
dibutuhkan untuk mendukung penelitian ini merupakan Data Primer dan Data
Sekunder. Teknik pengumpulan data dengan (1) Observasi. (2) Wawancara, (3)
Dokumentasi.

Program pembinaan remaja penyalahgunaan Napza, meliputi : Program
Sosialisasi bahaya Napza di asrama; Program test urine dan minuman keras di
tempat-tempat hiburan; dan Program Kompetisi olah raga, Pentas seni dan
Kreatifitas remaja. Untuk melaksanakan program ini agar berhasil, Dinas Sosial,
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta berperan aktif dalam
meminimalkan penyalahgunaan Napza dengan dibantu oleh BNK, CBN,
Kepolisian, Rumah sakit dan instansi pemerintahan serta masyarakat. Program
yang dilakukan mampu menciptakan kader-kader anti Napza, baik kepada remaja
maupun masyarakat. Tujuan program pembinaan remaja penyalahgunaan Napza
adalah untuk mengurangi jumalah keterlibatan remaja dalam penyalahgunaan
Napza dan menciptakan rasa tanggung jawab dalam diri sendiri dan orang lain
untuk menjaga lingkungannya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Evaluasi program pembinaan
remaja penyalahgunaan Napza telah sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai
dalam usaha mengurangi penyalahgunaan Napza, ini terbukti dari tercapainya
target/sasaran dan usaha Dinas Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dalam
program pembinaan remaja penyalahgunaan Napza serta mendukungnya
penyuluhan/sosialisasi yang dilakukan oleh remaja dan masyarakat sebagai kader-
kader anti Napza; (2) Faktor-faktor yang mempengaruhi, meliputi : Faktor
penghambat, seperti ketidaksiapan dari pihak yang terlibat dan kurangnya
partisipasi masyarakat; dan Faktor pendukung, seperti keterlibatan elemen Dinas
Sosial, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan SDM yang sangat mencukupi.
Penyalahgunaan Napza mencapai tujuan dengan adanya kerja sama dari pihak-
pihak terkait, akan tetapi jumlah penyalahgunaan Napza tidak dapat dikatakan
adanya penurunan dari tahun ke tahun karena karena jumlah penyalahgunaan
Napza dapat terus berkembang jika di dalam sebuah lingkungan tidak ada rasa
kesadaran untuk berusaha menguranginya.
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