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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Bayu Nur Setyawan

Nomor mahasiswa : 20050410035
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : ”Analisis Perbedaan Kebutuhan
Akan Prestasi, Afiliasi, Otonomi, Dominasi Pada Karyawan Wanita Dan
Entrepreneur Wanita Serta Faktor Yang Mempengaruhiunya* tidak terdapat
karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Yogyakarta,..................2009

Bayu Nur Setyawan



MOTTO

“Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai
(dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya
kepada Tuhan mu lah hendaknya kamu berharap”.

(Qs. Alam Nasyrah: 6-8)

“Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang demikian itu
berat, kecuali bagi orang-orang yang khusu’.
(Qs. A Bagorah: 45)

“Jangan pernah takut dan malu untuk memulai suatu kebaikan, karena awal kesuksesan
adalah melawan rasa malu dan takut untuk melakukan perubahan besar dalam hidup
kita”.



@(E(RSEMQM (19,

Sebuah karya kecil dalam hidupku, akan ku persembahkan untuk orang-orang yang

tercinta :

My Parents ( Ayah Dan Ibu Tercinta)
Terimakasih yang paling dalam yang tak henti-henti kuucapkan setiap untaian doa, tetes
air mata & keringat pengorbanan untukku, cinta, kasih sayang dan dorongan semangat
yang yang tiada hentinya dalam langkah hidupku yang tak mungkin dapat kami balas

dengan suatu apapun.

For All My friend’s
Terimakasih atas doa, perhatian, suporrt dan pengorbanan yang selalu diberikan
kepadaku

Dan Tak Lupa Ucapan Terimakasih yang Terdalam Untuk:

e Allah SWT yang telah memberikan rahmat,hidayah,karunia,kenikmatan, dan
kebahagiaan yang tak terhingga, semoga ini semuanya bermanfaat di dunia dan
diakherat, dan jadikanlah diriku ini yang selalu menjadi hambamu yang taat dan
bertagwa kepada Mu ya Tuhanku. Amiiinnn...

e Bapak dan Ibuku tercinta dan tersayang, terimakasih atas kasih sayangnya,
nasehatnya, perhatiannya,supportnya dan pengorbanannya selama ini. Kami
selalu dan selalu mendo’akan semoga Bapak dan Ibu selalu diberikan
keselamatan,kesehatan,panjang umur ,kebahagiaan, rizki yang bermanfaat di
dunia maupun di akhirat, AMIINN...
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Dosen pembimbing skripsi Bapak Winarso terimakasih atas bimbingan dan
kesabaran, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Semoga menjadi amal baik
dan Bapak sekeluarga senantiasa diberi kesejahteraan...Amin.

Nina beserta laptopnya yang membantuku selama mengerjakan skripsi

My Computer @ home yang sering rusak & hang tetapi sudah membantuku
dalam mengerjakan skripsiku

GONG Family yang selalu mengisi hari-hariku

Teman-temanku : Ntet, Tyko, Galih, Norahara, Lia, Bagus, Nie, Natalie, Bujang,
Vjay, Gory, Juned, Binarko, Ryan Krebo, Gendels, Marcomotion, Agil, mbah
Darmo, Si ahh, Eja, Putra.. etc (maaf kalau ada yang nggak kesebut namanya
karena banyak banget) hhehehe.....pokoknya SUKSES SELALU to you ALL..
LXPink ku yang selalu mengantarkanku kemana saja aku mau (*_")

Buat anak-anak Kewirausahaan 2005 dan kelas A 2005 terimakasih atas
kebersamaan dan kerjasamanya. Sukses selalu....Amin.
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INTISARI

Penelitian ini mengeksplorasi isu yang sedang dibicarakan oleh para pelaku
manajemen. Dalam penelitian ini ada 4 pertanyaan tentang kebutuhan yang
mempengaruhi wanita menjadi entrepreneur.

Entrepreneur wanita muda menyatakan bahwa motivasi yang kuat dilandasi
kemampuan prestasi, diikuti oleh afiliasi, otonomi dan dominasi. Ini juga menunjukan
kebutuhan akan afiliasi entrepreneur wanita sangatlah rendah dan kebutuhan akan
dominasi karyawan wanita sangatlah tinggi. Hasil ini secara tidak langsung diakui atau
mendapatkan apresiasi dan dengan adanya sumberdaya yang memadai semestinya
bersedia untuk mendukung entrepreneur wanita untuk memenuhi kebutuhan akan

prestasi mereka dan untuk melatih gaya kepemimpinan mereka.

Kata kunci : entrepreneur wanita, motivasi, kebutuhan akan prestasi, kebutuhan

akan afiliasi, kebutuhan akan otonomi, kebutuhan akan dominasi.
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ABSTRACT

Research that explored gender issue is still growing debate in the area of
management. This study questions how four psychological needs influence woman
entrepreneurs.

Finding revealed that young women entrpreneurs were strongly motivated by
achieving performance, followed by affiliation, autinomy and dominance. It also showed
that women entrepreneur had lower need for affiliation and higher need for dominance
than women employees had. This result imply that recognition or appreciation and
adequate resources should be availale to support women entrepreneurs to fulfill their

needs for achievement and to exercise their leadership style.

Keywords : women entrepreneur, motivation, need for achievement, need for affiliation,

need for autonomy, need for dominance.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum, Wr. Wb.

Tiada kata semerdu dan seindah Alhamdulillah terpanjat senantiasa menitiskan
rasa syukur kehasirat allah Subhanahuwata’ala atas limpahan anugerah dan karunia tiada
terkira sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan baik sekalipun
berbagai rintangan menyertainya. Shalawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada
baginda Tercinta Nabiyullah Muhammad SAW yang telah membimbing kita dengan
ajaran pencerahan, dengan do’a dan safa’at-Nya seoga kita semua terangkan dalam

dimensi kemuliaan-Nya.

Rasa syukur dan ucapan terimakasih yang paling dalam penulis haturkan kepada
seluruh pihak yang telah memberilkan bantuan, dukungan dan doa yang membuat penulis
dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Analisis kebutuhan Akan Prestasi, Afiliasi,

Otonomi, Dominasi Pada Wanita Berdasarkan Pekerjaan*

Pada kesempatan ini penulis menghaturkan terima kasih yang sebesar-besarnya
atas bantuan, dorongan dan bimbingan yang diberikan kepada penulis selama penyusunan
skripsi ini dari awal hingga akhir, kepada yang terhormat :

1. Bapak Misbahul Anwar, S.E., M. Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Drs. Winarso M.BA., selaku Dosen Pembimbing Skripsi, yang telah rela
banyak mencurahkan waktu, tenaga, pikiran, perhatian, dukungan dan doa kepada
penulis dalam penyusunan skripsi ini. Semoga Allah senantiasa memberikan
kemudahan kepada Bapak.

3. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan

semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir ( skripsi ini ).



Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna, tetapi penulis berharap

semoga masih ada manfaat yang dapat diambil dari skripsi ini. Amin.

Wassalamualaikum, Wr. WDh.

Yogyakarta,.......cccceevrienninnnns 2009
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