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INTISARI 

 Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh konsentrasi 
kepemilikan, ukuran perusahaan dan mekanisme corporate governance terhadap 
manajemen laba. Sampel yang digunakan adalah perusahaan manufaktur yang 
terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk tahun 2003-2007. Sebanyak 115 
perusahaan industri manufaktur diambil sebagai sampel berdasarkan metode 
sampling purposif (purposive sampling method). Penelitian ini menggunakan data 
sekunder berupa laporan keuangan perusahaan manufaktur. 
 Metode yang digunakan dalam menganalisis data yaitu regresi linier 
berganda. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa konsentrasi kepemilikan, ukuran 
perusahaan dan mekanisme corporate governance (kepemilikan institusional, 
kepemilikan manajerial, proporsi dewan kimisaris independen) tidak berpengaruh 
terhadap manajemen laba, dan keberadaan komite audit berpengaruh positif terhadap 
manajemen laba. 
 
Kata Kunci : Konsentrasi Kepemilikan, Ukuran Perusahaan, Corporate Governance 

dan Manajemen Laba  
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ABSTRACT 

The aim of this research study is at analyzing the influence of ownership 
concentration, firm size, and corporate governance mechanism to earning 
management. The samples of this research are manufacture firms listed in BEI 
(Indonesian Stock Market) in years 2003-2007. This research takes 115 manufacture 
firms as the samples by using purposive sampling method. This research uses 
secondary data in the form of finance reports of the manufacture firms. 
 The data are analyzed by using multiple linear regressions.  The result of this 
research proves that ownership concentration, firm size, and corporate governance 
mechanism (institutional ownership, managerial ownership, presence of indefendent 
of director ) do not influence earning management, and the presence of audit comitee 
has positive effects. 
 
Key words: Ownership concentration, firm size, corporate governance 

mechanism, and earning management. 
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