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INTISARI 

 Soft skill yang dimiliki mahasiswa akan memberi dampak yang sangat 
baik kepada para mahasiswa guna mendukung perkuliahan, karena dengan 
soft skill mahasiswa akan mengembangkan kemampuan manajemen 
dirinya, kepercayaan diri, kemampuan berkomunikasi dan berbagai 
keterampilan-keterampilan soft lain yang penting bagi mahasiswa dalam 
proses perkuliahan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh soft skill 
terhadap perilaku mahasiswa. Variabel yang digunakan adalah Kehadiran 
mahasiswa pada perkuliahan yaitu kehadiran Bisnis Pengantar dan 
kehadairan pada program asrama mahasiswa  yaitu Kehadiran Tartil. 
 Subjek yang diteliti dalam penelitian ini adalah para mahasiswa 
khususnya mahasiswa Fakultas Ekonomi yang bertempat tinggal di Asrama 
Mahasiswa UMY dan sampel yang digunakan adalah semua mahasiswa 
Fakultas Ekonomi yang pernah mengikuti tes potensi soft skill. Analisis 
yang digunakan mengacu pada data yang diperoleh dari hasil penilaian 
psikologis yang dilakukan oleh CDC berupa data hasil psikologis oleh 
lembaga konsultan psikologi, dan data kehadiran Bisnis Pengantar yang 
diperoleh dari Pengajaran FE UMY, dan Data kehadairan Tartil dari 
Asrama Mahasiswa UMY. Untuk menguji Hipotesis peneliti menggunakan 
Regresi Linier sederhana dengan program SPSS 12.00 
 
Kata Kunci : Soft Skill, Kehadiran 
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MOTTO 
 

Selalu ada Harapan dalam Keyakinan,….Ada Keteguhan 
dalam Kesadaran,…Ada Hikmah dalam Kesyukuran, ada 

Do’a Dalam Ukhuah,..Ucapkan Syukurmu karna sampai saat 
ini Dia Masih beri sejuta harap,… 

………………………My Father 
 

Pengetahuan diperlukan karena ia adalah akar, tempat 
bertautnya cabang,…Setiap sayap tak akan mampu terbang 

melintasi keluasan samudera, hanya ilmu yang berlimpah 
langsung dari Tuhan dapat mengantarkan seseorang dari 

haribaan-Nya. 
 

Kapanpun kau mempercayakan hatimu pada pikiran, sesuatu 
akan merenggutmu dari alam. Apapun yang kau pikirkan, 
kau inginkan, pencuri  akan masuk dari sisi dimana kau 

merasa aman. 
 

……………Jalaluddin Rumi 
 

Bahkan Kematian pun tak cukup untuk menjadi  alasan 
Lelah dan Berhenti menjadi BERARTI,……Cayyo Phie,…. 

 
…….My Self 

 
Yakin Usaha Sampai 

 
( Himpunan Mahasiswa Islam) 



 
SaY ThaNKs,……. 
 

Would really like to say thanks for,…Ayahanda phie and Almarhumah Ibunda 
phie tersayang,..be carried, to support,…pray,….financial, “ selalu inget yang 

dibilang babe kalo kaki jadiin kepala,..kepala jadiin kaki buat anak,….terimakasih 
sangat babe,..ma’,..hiks,(heheheh),and everythink,….jaga kesehatannya ya be,… 
Mbak kyu Sri Hidayati S.Kom,..yang cerewet buanget yang g bisa biarin v leha-

leha santai ayun-ayun kaki,atau asyik menikmati film korea kesukaan v..heheheh 
banyak pelajaran yang v dapet dari mbak dari kehidupan yang qta jalani bertiga 

setelah ditinggal mama’,…n g Cuma “banyak omong” yang selalu babe bilang ke 
qta,..Bukti yang dibutuhkan,..heheheh Doakan ya mbak kyu,…tetep jaga 

kesehatan jangan menyerah,…..semua kembali ke Tuhan yang punya 
rencana,..(heheheh so’ bijak banget..)luv u sist,makasih banyak ya mbak kyu 

sayamk,…,..mas ipar gue yang guanteng,..gendut,..hahahahah raden,..be sabar n 
bertanggung jawab ya,..inget ada pertanggung jawaban di depan Tuhan atas 

keluarga yang mas pimpin,…heheheh piz,..keponakan kyu Nala Latifa,..jangan 
nakal,…smoga sehat selalu,cerdas,..solehah,…berbakti sama umi n ayah ya,… 

And thanks to the “X”Man for the beautiful moments n the 
leassonme,learned,…smoga takdir n jodoh juga berpihak pada qta,..Amin”_”,…. 

Mbak kyu Chu alias Vica Aprilia Aksama,….thankyu for all n everythink,walo 
kadang juteknya ampyun tapi mbak care banget ma phie yang nyebelin n manja 

banget ma mbak,luph u sist,…. 
Mbak2 n Mas2 phie di HIMAMA thanks to jalan-jalannya,..makan-

makannya,supportnya,..everything lah,..mbak Yetti,mbak Ida,mbak Ratih,Mbak 
Imla,mz Diqin,mz Ion,mz elfin,mz Ari,mz Dayat,,..de-el-el,… 

Jika ada sepuluh lampu disatu tempat,meski masing2 berbeda bentuk,qta tidak 
akan bisa membedakanmasing2 sinar bila telah memusat menjadi cahaya. Tak ada 
pribadi2 yang berdiri sendiri yang paling indah adalah keserasian sahabat dengan 

para sahabatnya,…Fitri Rudhy,..Sri Ngatini,..Indah Dwi Fatmawati,..heheh luph u, 
Adek2 gue di HIMAMA,..semuanya 

A’I,Onah,Ica,Razi,Ida,F3,Indah,Adi,Rheza,ibnu,mifta,n yang baru2 juga,..keep 
spirit ya,…thanks banyak pelajaran yang v daper bareng kalian,…luph u all 

Warga TeBe Kyu,……Rumah gue…semua warga didalamnya yang buanyak 
banget,… erik jelek si gigi patah,hahaha bang bokir,bg haidir,bg 

aaz,banggandi,bang cungkring,bang ismu,bangchigo,banggatot, icalkumis,bang 
rizal, asman, elin, ,rhe2,,bg nyonge,bg tole,ratih,aal,fadlan,enda,bg del,bg 

tugo,..semuanya panjang kalo disebut semua,jangan jealeous ya g disebut ma phie 



cantik,kalian ada dihati phie koq(hahahah lebai mulai,..)keep spirit,..tetap 
pertahankan sekre tercinta,phie pasti balik rumah lagi suatu saat so jangan smpe 

qta g punya rumah lagi ya,… 
WarGa Khasanah BoardingHouse,..Bapak n Ibu Kos,…hiks 4 thun lebih tinggal 

disitu dah menyatu rasanya,..Baddie,Ginul”Manokwari”selingkuhannya 
nyuntel,Pinky,ophie,dino,cindo ibu pengacara,Mugayo,dede…n Catur sie kucing 

n Wuri warga kos laen yang sebagai penambah keharmonisan keluarga 
khasanah,..hehehhe 

Para brother n sister in Staff n Promosi FE UMY,..mastenk,Ita,mbak Novi,mz 
amri,mz sigit,Azi,mz hendri,mz hafis,nano,ani,mb ratih,de-el-el 

Bocah2 kelas D angkatan 05 yang dah pada pisah2 tapi qta tetep punya  waktu 
buat ngumpul sesekali,..pertahankan kawan,… 

Keluarga Baru Gue di Financial Planning Labolatorium, Pak Agasta terimakasih 
atas kesempatan belajarnya, azi maheso,temon,paung,maz wahyu,yo qta beproses 

bareng,..cayyooo…. 
The last n pualing puenting n fardu A’iN hukumnya,…specially thanks for 

sahabat,saudara,soulmate apalah sebutannya,….” Pastinya BBJ”,…….simbok DESY 
yang teliti (masalah financial pastinya)heheh cuek tapi dibalik kecuekannya dia 

care banget sebenernya, ICA-NDUT heheheh yang gokil abis g ada elu g ada yang 
bisa dikerjain brur,…heheh PUTRI ZAUMMAH sie onta satu nie yang doyan 

baget panggil gua gajah n ide bisnisnya yang gile keren mpe g berenti suruh phie 
buat bisnis abon gajah,..gile gokil abiz ide nie bocah, nimpluk alian NIMAS gilang 

puja norma temen gue berantem, tapi temen gue keliling jogja,temen kuliner 
sejati gue, tapi dengan satu syarat gue buat kuliner bareng mama kopa nie dia 
musti kudu coba makan dulu baru gue stlah tnggu beberapa saat liat efeknya 

keracunan g tu orang baru gue berani makan,..hahahah nice,..nice,..NAWANG 
alias sasmta she letjend gue, gaya ngerock nya dulu yang gokil banget,tapi 

sekarang wes girly buanget,..merindukan nyanyi2 jazz bareng elu mbok,…luph u 
sist, n I hope semua g berenti mpe disini walo jarak memisahkan kita 

brur,..hahahahahhahah 
 

Sahabat,…saat ini ingin ku katakan dengan indah bahwa semua tentang kita 
adalah mimpi yang sempurna, dimana qta bagai bintang di surga yang senantiasa 

menghiasi taman langit dan mungkin nanti bila pikiranku diatas normal, aku 
yakin kau akan ada dibelakangku dan satu hati membiarkan masa lalu tertinggal 

dan hilanglah topeng2 kesedihan karena sekarang saatnya kita tertawa,…. 
 
 

…………..Thankyu……… 
 



KATA PENGANTAR 
 
 
Assalamu’alaikum wr.wb. 
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