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ABSTRACT

The objectives of the research are to examine some factors that influence
the intention of management academic information system. The object of this
research is Muhammadiyah University of Yogyakarta and the subjects of this
research was 48 employees at Muhammadiyah University of Yogyakarta that use
the management academic information system . Sample taking technique use
purposive sampling method with total sample 48 respondents. This research use
primary data passes research and gathered by questionnaires. The data were
analyszed using double linear regession. F test and t test.

The results of this research show that 1) performance expectancy, effort
expectancy and social factor by together (simultan) has influence towards the
intention of management academic information system. The results study by
partially show that 2) performance expectancy, 3) effort expectancy and 4)social
factor has positive and significant influence towards the intention of management
academic information system.

Keyword : performance expectancy, effort expectancy and social factor



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi
minat pemanfaatan sistem informasi manajemen akademik. Objek dari penelitian
ini adalah Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan subyeknya adalah
karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel 48 responden
terhadap karyawan yang menggunakan sistem informasi manajemen akademik.
Penelitian ini menggunakan data primer melalui survey dan dikumpulkan
menggunakan kuesioner. Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi
linear berganda, uji F, dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ekspektasi kinerja dan ekspektasi
usaha dan faktor sosial secara bersama-sama (simultan) berpengaruh terhadap
minat pemanfaatan sistem informasi. Secara parsial hasil penelitian menunjukkan
bahwa ekspektasi kinerja dan ekspektasi usaha dan faktor sosial berpengaruh
positif signifikan terhadap minat pemanfaatan sistem informasi.

Kata kunci : ekspektasi kinerja, ekspektasi usaha, dan faktor sosial






