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MOTTO DAN HALAMAN PERSEMBAHAN  

 

 Dan tegakkanlah timbangan itu dengan adil dan 

janganlah kamu mengurangi neraca itu.  

(QS. Ar-Rahman : 9) 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka 

apabila engakau telah selesai dari sesuatu urusan, tetaplah 
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(QS. Al- Insyirah : 6-8) 

Aku ingin menjadi pohon yang selalu dipetik buahnya 

oleh orang lain.  

(Umar bin Khottob) 
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