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MOTTO  

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguhsungguh (urusan) yang 

lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”  

(QS Alam Nasyrah: 6-9) 

“Balas dendam terbaik adalah dengan memperbaiki dirimu.”  

(Ali Bin Abi Thalib) 

“Hidup itu adalah seni menggambar tanpa penghapus.” 

(John W. Gardner) 

“Beauty isn’t about having a pretty face. It’s about having a pretty mind, a pretty 

heart and a pretty soul” 

 (Drake) 

“Ubah pikiranmu dan kau dapat mengubah duniamu.” 

 (Norman Vincent Peale) 

“Rahasia kesuksesan adalah mengetahui yang orang lain tidak tahu.”  

(Aristotle Onassis) 
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