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MOTTO

Ya Allah, sesungguhnya Engkau Maha Mengetahui bahwa hati-hati ini telah
berkumpul untuk mencurahkan mahabbah hanya kepadaMu, bertemu untuk taat
kepadaMu, bersatu dalam rangka menyeru (di jalanMu) dan berjanji untuk syariatMu.
Maka kuatkanlah pertaliannya, ya Allah abadikanlah kasih sayangnya, tunjukkanlah
jalannya dan penuhilah dengan cahaya-Mu yang tidak pernah redup. Lapangkanlah
dadanya dengan limpahan iman dan keindahan tawakal kepadaMu. Hidupkanlah
dengan ma’rifatMu dan matikanlah dalam keadaan syahid di jalanMu. Sesungguhnya
Engakau sebaik-baik pelindung dan sebaik-baik penolong amin,amin,amin.

(Doa Robitoh)

Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya yang demikian
itu sangat berat, kecuali bagi orang-orang uang khusyu’.
(QS. Al-Bagoroh: 45)

Skripsi ini Ku persembahkan...............

Untuk Ibunda dan Ayahanda tercinta sebagi wujud baktikku kepada beliau atas segala
doa, kasih sayang, pengorbanan dan dorongan semangat selama ini.

Untuk suamiku tercinta (mas Budi Utomo), yang dengan sabar mendukung dan
mendorong istrimu ini untuk tetap meenyelesaikan skripsi ini.

Untuk kakakku dan adikkku, terimakasih atas nasihat dan dukungannya selama ini.
Untuk keponakan-keponakan kecilku yang selalu menghibur disela-sela pengerjaan
skripsi ini.

Untuk saudara-saudaraku dan sahabatku yang selama ini telah mendukungku dan

memberikan doa terhadapku.



INTISARI

Judul dalam penelitian ini adalah Pengaruh Besaran Bonus Direksi Terhadap
Aktivitas Manajemen Laba. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh beberapa karakteristik perusahaan terhadap manajemen laba. Beberapa
karakteristik tersebut adalah besaran bonus direksi, pergantian direksi (CEO),
leverage dan ukuran perusahaan.

Sampel dalam penelitian diperoleh dengan metode purposive sampling.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI). Seratus sepuluh laporan keuangan perusahaan dianalisis
sebagai sampel. Teknik untuk pengujian hipotesis adalah analisis regresi berganda
dengan menggunakan program SPSS 16.00.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: pertama, pergantian direksi (CEO)
memiliki pengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba. Kedua, besaran bonus
direksi, leverage dan ukuran perusahaan tidak berhasil menunjukkan pengaruh yang
signifikan.

Kata kunci: Manajemen laba, besaran bonus direksi, leverage, pergantian direksi

(CEO) dan ukuran perusahaan.
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ABSTRACT

Titles in this study is “The Effect of Magnitude of Directors Bonuses on
Earnings Management Activities”. The purpose of this research is to investigate the
influence of some characteristics of a company on earnings management. Some of
these characteristics is the magnitude directors bonus, change of directors (CEO),
leverage and firm size.

The samples obtained by purposive sampling method. The population in this
study are all manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange (BEI).
One hundred and ten corporate financial statements is analyzed as a sample.
Techniques for testing the hypothesis is multiple regression analysis using SPSS
16.00.

The results showed that: first, the change of directors (CEO) has a significant
positive effect on earnings management. Second, the magnitude of directors bonuses ,
leverage and firm size failed to show significant effect.

Keywords: Earnings management, magnitude of directors bonuses, leverage,
turnover of directors (CEOs) and company size.
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