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SINOPSIS  
 

Penelitian ini berjudul Analisis Rencana Strategis BKD Kabupaten Sleman 
Tahun 2006-2010. rencana Strategis merupakan proses sistematis yang berkelanjutan 
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dengan memperhitungkan kekuatan, 
kelemahan, peluang, serta ancaman (SWOT). Rencana strategis terdapat visi,misi, 
mandat, tujuan, sasaran, cara pencapaian tujuan dan sasaran yang meliputi kebijakan, 
program, dan kegiatan melalui strategi dan kebijakan untuk mengantisipasi 
perkembangan masa depan. Yamng menjadi latar belakang penelitian ini adalah 
Rencana Strategis BKD Kabupaten Sleman karena menurut pengamatan penulis, 
dalam penyusunan rencana strategis yang di dalamnya terdapat analisis lin gkungan 
strategis yaitu lingkungan internal dan eksternal BKD Kabupaten Sleman sudah 
sesuai dengan konsep dalam penyusunan rencana strategis bagi organisasi publik.  

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Bagaimanakah Hasil 
Analisis Lingkungan Strategis BKD Kabupaten Sleman Tahun 2006-2010? Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitafif, yaitu metode yang 
digunakan untuk meneliti suatu kelompok manusia, suatu objek, suatu kondisi dalam 
sistem pemikiran atau suatu peristiwa pada masa sekarang. Tujuan dari metode 
penetitian deskriptif kualitatif ini adalah untuk mengetahui bagaimanakah hasil 
analisis lingkungan strategis BKD Kabupaten Sleman Tahun 2006-2010.   

Analisis Lingkungan Internal yang ada pada Badan Kepegawian Daerah   
Kabupaten Sleman yaitu kekuatan sekaligus dapat menjadi kelemahan, demikian juga 
sebaliknya. Hal tersebut terlihat seperti: Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 
Sleman memiliki struktur organisasi yang sudah berorientasi pada kewenangan 
pengelolaan kepegawaian, dan di dalam strategis karena salah satu ciri menarik dari 
sebagian analisis SWOT yaitu bahwa kekuatan dan kelemahan, serta peluang dan 
ancaman terkadang merupakan cermin dari citra yang satu dengan yang lainnya. 
Dengan kata lain, kekuatan terbesar organisasi dapat menjadi pula merupakan 
kelemahannya yang paling besar. Kiatnya adalah mendapatkan keuntungan dari 
kekuatan dan kelemahan tanpa dirugikan oleh kelemahan dan ancaman 
terkuatkelemahan terlihat bahwa pengelolaan kepegawaian belum optimal. Dalam 
penyusunan analisis lingkungan strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten 
Sleman sebenarnya sudah sesuai dengan konsep dalm penyusunan perencanaan 
strategis.Sebaiknya Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Sleman harus 
mempertimbangkan pelembagaan penulisan SWOT Analisis berkala. Hal tersebut 
dapat dilakukan dengan melakukan pertemuan tim penyusunan perencanaan strategis 
agar dalam pelaksanaan strategi-strategi yang akan dilakukan dapat berhasil dengan 
baik sesuai dengan tujuan yang akan dicapai. Sebagai bagian dari pembahasan 
penyusunan SWOT Analisis tim perencanaan strategis harus melihat pola, tindakan 
penting yang mungkin diambil, serta implikasi terhadap isu strategis. Karena, 
kekuatan dan kelemahan serta peluang dan ancaman menjadi acuan suatu perusahaah 
atau suatu organisasi social dalam menentukan strategi yang akan digunakan untuk 
mencapai tujuan di masa depan.  


