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IImu pengetahuan tanpa agama adalah pincang. (Enstein)

Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu belajarlah untuk tenang dan sabar.
(Khalifah Umar)

Niat adalah ukuran dalam menilai benarnya suatu perbuatan, oleh
karenanya, ketika niatnya benar, maka perbuatan itu benar, dan jika
niatnya buruk, maka perbuatan itu buruk. (Imam An Nawi)

Pengetahuan tidaklah cukup; kita harus mengamalkannya. Niat tidaklah

cukup; kita harus melakukannya. (Johan Wolfgang von Goethe)

Berusahalah untuk tidak menjadi manusia yang berhasil tapi berusahalah

menjadi manusia yang berguna. (Enstein)
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Sinopsis

Pada masa dekonsentrasi dimana seluruh kewenangan bersasal dari pemerintah
pusat diserahkan kepada pemerintah propinsi yang dalam kedudukannya sebagai
wilayah administratif, Kantor Keluarga Berencana Kota Yogyakarta masih melebur
menjadi 1 (satu) dengan Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional (BKKBN)
tingkat propinsi. Oleh karena itu BKKBN tingkat propinsi cakupannya masih luas,
sehingga efektivitas kinerja masih kurang. Kemudian pada tahun 2001 pada masa
otonomi daerah, Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional tingkat propinsi
menjadi Badan Kependudukan, Keluarga Berencana, dan Catatan Sipil. Hal ini maih
menimbulkan ketidakefektifan dalam menjalankan program Keluarga Berencana,
sehingga mulai tahun 2009 hingga saat ini, Kantor Keluarga Berencana dipecah
sendiri menjadi Kantor Keluarga Berencana Kota Yogyakarta dibawah koordinasi
dengan Badan Koordinasi Keluarga Berencana Nasional tingkat propinsi. Dalam hal
ini diharapkan efektivitas kinerja dapat tercapai.

Dalam penelitian ini, menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif.
Adapun data yang diambil melalui data primer dan sekunder yakni melalui
wawancara, kuesioner, dan dokumenter. Wawancara dilakukan dengan Kepala
Kantor Keluarga Berencana Kota Yogyakarta, salah satu staf Tata Usaha dan Kepala
Seksi Keluarga Berencana. Hal ini dikarenakan kesibukan masing-masing di kantor
tersebut, sehingga tidak memungkinkan wawancara dengan beberapa pegawai
lainnya. Oleh karena itu, sebagian besar pegawai sebanyak 35 orang diberi kuesioner.

Dari hasil penelitian ini kinerja Kantor Keluarga Berencana Kota Yogyakarta
belum berjalan efektif. Hal ini dilihat dari masih adanya Pasangan Usia Subur (PUS)
di beberapa kecamatan yang belum mengikuti program Keluarga Berencana. Adapun
pengukuran kinerja kantor ini apabila dilihat dari aspek efektivitas mencakup
beberapa kriteria yakni kriteria adaptasi, integrasi, motivasi anggota, dan kriteria
produksi. Dari kriteria produksi ini dapat disimpulkan target yang ditentukan
sebelumnya dapat tercapai.

Peningkatan efektivitas kinerja Kantor Keluarga Berencana Kota Yogyakarta
dapat ditingkatkan lagi dengan meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Hal ini
dikarenakan masih ada beberapa pegawai yang indisipliner di kantor tersebut.
Dimana indispliner tersebut dapat menurunkan efektivitas kinerja. Selain itu adanya
sumber daya manusia terutama di kalangan Penyuluh Keluarga Berencana (PKB)
dapat meningkatkan kesadaran dan pengetahuan masyarakat Pasangan Usia Subur
(PUS) untuk mengikuti program Keluarga Berencana (KB).



