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MOTTO 
“Ingatlah ketika Tuhanmu berfirman kepada para malaikat: ‘Sesungguhnya 

Aku hendak menjadikan seorang khalifah di muka bumi.’ Mereka berkata: 

‘Mengapa Engkau hendak menjadikan (khalifah) di bumi itu orang yang 

akan membuat kerusakan padanya dan menumpahkan darah, padahal kami 

senantiasa bertasbih dengan memuji Engkau dan memahasucikan 

Engkau?’Tuhan berfirman: ‘Sesungguhnya Aku paling mengetahui apa yang 

tidak kamu ketahui.” (QS. Al-Baqarah {2}: 30). 

 

“Dalam menjalani suatu hal kadang ada aturan dan batasan, sehingga 

membatasi gerak kita, yang mana padahal ada potensi besar dalam diri 

kita yang sebenarnya tidak patut dikungkung dalam sebuah tirani” 

(nidzom_almulk) 

 

“Ketika kita dihadapkan dalam pilihan, kita kan menerima konsekuensi dari 

pilihan itu. Kita sepatutnya memilih tuk membahagiakan orang yang kita 

Cintai walau perih buat diri ini, tapi walau demikian, kemanisan pulalah 

yang kan kita dapatkan dari yang kita Cintai” 

(nidzom_almulk) 

 

“Restu Allah ada pada restunya kedua Orang Tua kita” 
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INTISARI 



 
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi pengaruh Value Based 
Management (VBM) melalui Economic Value Added (EVA) dengan Corporate Social 
Rensponsibility (CSR) melalui Corporate Social Performance (CSP) dalam iklim 
bisnis Indonesia. Subyek penelitian yang digunakan adalah perusahaan publik kecuali 
perbankan yang masuk dalam peringkat majalah SWA 100 Th 2008. Pengumpulan 
data dilakukan dengan pengumpulan data yang diperoleh dari dokumentasi di pojok 
BEI UMY, ICMD dan yang diambil dari internet dengan menggunakan teknik 
purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear 
berganda pada persamaan 3 dan 4, sedangkan persamaan 1 dan 2 menggunakan regresi 
logistik dengan menggunakan program SPSS 11,5. 

Hasil penelitian menunjukkan,  CSP tidak signifikan mempengaruhi EVA, 
baik di tahun yang sama, maupun jika diasumsikan ada time lag satu tahun 
setelahnya. Dengan kata lain, kinerja sosial tidak signifikan mempengaruhi 
penciptaan nilai bagi pemegang saham. EVA tidak signifikan mempengaruhi CSP, 
baik di tahun yang sama, maupun jika diasumsikan ada time lag satu tahun 
setelahnya. Dengan kata lain, penciptaan nilai bagi pemegang saham tidak signifikan 
mempengaruhi kinerja sosial. Industri perusahaan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja sosial perusahaan, namun tidak signifikan mempengaruhi nilai EVA. 
Sedangkan variabel ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai EVA dan 
CSP. 

 
 

Kata Kunci: Value Based Management (VBM),  Economic Value Added (EVA), 
Corporate Social Responsibility (CSR),  Corporate Social Performance (CSP). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 



 

This research was conducted to identify the effect of Value Based Management 

(VBM) through the Economic Value Added (EVA) with Corporae Social 

Responsibility (CSR) through Corporate Social Performance (CSP) In the Indonesian 

business climate. Subject of research which use is a public company except banking 

that include in SWA magazine ranked 100 in 2008. Data collected by the collection of 

data obtained from the documentation in the corner of BEI UMY, ICMD and taken 

from the internet by using purposive sampling technique. Analysis technique used is 

multiple linear regression analysis on the 3 and 4, while the equation 1 and 2 using 

logistic regression by using program SPSS 11,5. 

 The result indicate, CSP did not significantly affect the EVA, both in the same 

year,, or if it is assumed there is time lag of one year there after. In words, social 

performance does not significantly affect the value creation for share holders. EVA 

does not significantly affect the CSP both in the same year, or if it is assumed there is 

time lag of one year there after. In other words, the creation of value for share holder 

does not significantly affect social performance. Industry firms have positive and 

significant impact on corporate social performance, but did not significantly affect 

the value of EVA. While variable firm size had no effect on the value of EVA and 

CSP. 

 

Key words: Value Based Management (VBM), Economic Value Added (EVA), 

Corporae Social Responsibility (CSR), Corporate Social Performance (CSP). 

 

 

 

  

 

 


