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MOTTO 

Ya Tuhan kami, ampunilah aku dan ibu bapakku serta orang-orang 
mukmin pada hari terjadi hisab (akhirat). 

Ibrahim (14:41) 
 

Sesungguhnya sholatku, ibadahku, hidup dan matiku hanyalah untuk 
Allah Tuhan semesta alam. 
Q.S. Al An’anm: 162 

 
Ya Tuhanku, ampunilah aku, ibu bapakku, orang yang masuk 

kerumahku dengan beriman dan semua orang yang beriman laki-laki dan 
perempuan,. Dan Jangnlah Engkau tambahkan kepada orang-orang 

zalim melainkan kebinasaan. 
Nuhh (71-28) 

 
Ya Tuhan kami, ampunilah dosa-dosa kami dan perbuatan kami yang 

berlebih-lebihan, dan teguhkanlah pendirian kami, dan tolonglah kami 
terhadap kaum kafir. 
Ali’Imran (3:147) 

 
 Dan tetapkanlah untuk kami kebaikan di dunia ini dan (kebaikan) di 

akhirat, sesungguhnya kami kembali (taubat) kepada-Mu. 
Al A’raf (7;156) 

 
Berjuanglah mengejar apa yang dicita-citakan karena hidup adalah 

perjuangan dan kegagalan yang pernah dialami merupakan kunci 



kesuksesan yang tertunda so semangatlah untuk jalani kehidupan, cinta dan 
masa depan di hari esok dengan hati yang ikhlas. 

Martinous 
 

PERSEMBAHAN 
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mengejar impianku...untuk kesempatan ini aku ucapkan terima kasih dari 
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mengharapkan untaian balas dariku serta memberi nasehat maupun segala 
untaian doa yang selalu mengiringiku dalam setiap perjalanan hidupku. 
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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tanggung jawab sosial 
perusahaan terhadap nilai perusahaan dengan kepemilikan manajemen dan kebijakan 
dividen sebagai variabel pemoderasi. Sampel pada penelitian ini adalah perusahaan 
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) untuk tahun 2005 sampai dengan 2007 
yang menerbitkan laporan keuangan tahunan secara lengkap, melaporkan tanggung 
jawab sosial perusahaan, dan dipublikasikan di Indonesian Capital Market Directory 
(ICMD). Metode analisis yang digunakan adalah Ordinary Least Square (OLS) yaitu 
regresi sederhana dan regresi berganda dengan model Moderated Regression Analysis 
(MRA). 

 
 Penelitian ini memperoleh hasil bahwa (1) tanggung jawab sosial perusahaan 
secara signifikan berpengaruh terhadap nilai perusahaan, (2) kepemilikan manajemen 
dapat memoderasi hubungan antara tanggung jawab sosial perusahaan dengan nilai 
perusahaan, (3) kebijakan dividen tidak dapat berperan sebagai variabel moderasi 
antara tangung jawab sosial perusahaan dan nilai perusahaan. Hasil pada penelitian 
ini juga menunjukkan bahwa tangung jawab sosial perusahaan, kepemilikan 
manajemen, dan interaksi antara tangung jawab sosial perusahaan dan kepemilikan 
manajemen secara bersama-sama berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Selain itu, 
hasil pada penelitian ini juga menunjukkan bahwa tangung jawab sosial perusahaan, 
kebijakan dividen, dan interaksi antara tangung jawab sosial perusahaan dan 
kebijakan dividen secara bersama-sama berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 
 
Kata Kunci: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Nilai Perusahaan, Kepemilikan 

Manajemen, dan Kebijakan Dividen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 

This research aims to examine the influence of corporate social responsibility to 
firm value with managerial ownership and dividend policy as moderating variables. 
The sample of this research is Indonesian Stock Exchange (IDX) listed companies of 
the period 2005 - 2007, those reported their annual report completely and reported  
corporate social disclosure, and published at Indonesian Capital Market Directory 
(ICMD). The analysis method used is Ordinary Least Square (OLS) and multiple 
regression with Moderated Regression Analysis (MRA). 

 
 The result of this research shows that: (1) corporate social responsibility 
significantly affect to firm value, (2) managerial ownership is able to moderate 
relation of corporate social responsibility and firm value, (3)  dividen policy were not 
as moderating variables between corporate social responsibility and firm value. The 
result of this study also shows that corporate social responsibility, managerial 
ownership, and interaction between corporate social responsibility and managerial 
ownership simultaneously affect to firm value. The result also shows that corporate 
social responsibility, dividen policy, and interaction between  corporate social 
responsibility and dividen policy simultaneously effect to firm value. 
 
Keywords: Corporate Social Responsibility, Firm Value, Managerial Ownership, and 

Dividend Policy. 
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