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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi apakah pengaruh kejelasan
sasaran anggaran dan pengendalian akuntansi terhadap akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah daerah dengan komitmen organisasi sebagai variabel
pemoderasi. Subyek penelitian yang digunakan merupakan para manajer
menengah di 2 Badan dan 8 Dinas Pemerintah Kota Yogyakarta. Pengumpulan
data dilakukan dengan menyebar kuisioner kepada para responden dengan
menggunakan teknik purposive sampling. Hipotesis dalam penelitian ini diuji
dengan regresi berganda menggunakan program SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukkan kejelasan sasaran anggaran sebelum dan
sesudah dimoderasi dengan komitmen organisasi mempunyai pengaruh negatif
signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah daerah. Hal tersebut
menunjukkan para pejabat pemerintah kota Yogyakarta dalam menyusun
anggaran kurang jelas dan menimbulkan kebingungan. Temuan lainnya bahwa
pengendalian akuntansi sebelum dan sesudah dimoderasi komitmen organisasi
mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah. Sehingga penerapan pengendalian akuntansi relatif lebih besar akan
meningkatkan pencapaian akuntabilitas kinerja yang baik.

Kata kunci: Kejelasan sasaran anggaran, pengendalian akuntansi, komitmen
organisasi dan akuntabilitas kinerja



ABSTRACT

This study aimed to identify whether the effect of goal clarity of the budget
and accounting control performance accountability of local government agencies
with organizational commitment as a moderating variable. Research subjects who
used the two middle managers in the Agency and Government of eight Office of
Yogyakarta city. Data collected by questionnaires to the respondents spread by
using purposive sampling technique. This hypothesis was tested by multiple
regression using SPSS.

The result showed the budget goal clarity before and after moderated by
organizational commitment has a significant negative impact on accountability of
local government performance. This shows the government officials in Yogyakarta
city on the budget is less clear and caused some confusion. Other findings that
accounting controls before and after moderated organizational commitment have
significant positive influence on performance accountability of government
institutions. So that the application of relatively greater accounting controls will
enhance the achievement of good performance accountability.

Key words: Clarity of budget targets, accounting controls, organizational
commitment and performance accountability
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