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ABSTRAK

Lembaga Pemasyarakatan seharusnya menjadi tempat pembinaan Napi yang
ideal, namun pada kenyataanya banyak napi yang justru melakukan tindak pidana lagi
setelah keluar dari LP, mereka disebut residivis. Lembaga pemasyarakan yang tidak
menjalankan fungsinya dengan baik dan efektif dapat melahirkan penjahat yang
berkualifikasi residivis. Adanya fenomena tersebut, peneliti ingin melakukan
penelitian tentang factor apa saja penyebab residivis dan metode pembinaan apa yang
dapat mencegah residivis.

Penelitian dilakukan di Lembaga Pemasyarakatan kelas Il B Kabupaten
Sleman. Jenis metode penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum normatif
empirik. Normatif empirik artinya selain mempelajari sumber hukum normatif,
penelitian ini juga dilengkapi dengan penelitian lapangan dengan memanfaatkan data-
data primer dari hasil wawancara dan observasi.

Hasil dari penelitian ini adalah faktor-faktor penyebab narapidana yang telah
mendapatkan pembinaan di Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il B Sleman masih
menjadi residivis adalah untuk residivis kriminal umum disebabkan karena adanya
tekanan ekonomi, adanya penolakan atau tanggapan negatif dari masyarakat, tidak
terserap dalam dunia kerja, dan adanya kebiasaan perilaku (pada residivis
pembunuhan dan penganiayaan) yang mudah tersinggung. Sedangkan untuk residivis
narkoba lebih cenderung disebabkan oleh pengaruh lingkungan (teman) dan sifat
adiktif dari narkoba yang masih belum hilang. Metode pembinaan terhadap
narapinada yang efektif supaya tidak terjadi residivis adalah dengan memisahkan
residivis dengan narapidana biasa serta dengan metode pembinaan personal
approach. Di mana pendekatan dilakukan berdasarkan karakteristik personal sesuai
dengan permasalahan yang dihadapi, potensi yang dimiliki agar dapat menentukan
jenis dan model pembinaan yang sesuai. Oleh karena itu, perlu adanya Lapas Khusus
atau Ruangan Khusus (disubkan di setiap Lapas) untuk para residivis. Perlu
penambahan anggaran yang disertai dengan program-program pembenahan yang
sistematis dan bertahap, mulai dari penambahan sarana prasarana, pemenuhan SDM
yang memadai baik secara kuantitas maupun secara kualitas, dan program-program
pembinaan yang lebih kreatif. Selanjutnya, penanggulangan kejahatan harus lebih
diprioritaskan pada pencegahan (prefentif).

Kata Kunci: Efektivitas, Residivis, Pembinaan, Lembaga Pemasyarakatan.

Xiii



