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MOTIO

Sesungguhnya Allah tidak akan mencabut ilmu sesudah
memberiRannya pada merekg, tetapi Allah tidak akan mencabut ilmu
dari mereRg bersamaan dengan dicabutnya para ulama dengan
ilmunya. Maka tetaplah manusia dengan Rebodohan yang bila
dimintai fatwa, mereka berfatwa dengan pendapatnya, maka mereRa
menyesatRan dan menjadi sesatlah mereka.

(Hadist BuRhori)

Belajarlah mencintai apa yang Ramu miliki, bukan berangan-angan
akan apa yang tidak Ramu miliki. Impian hanya aan menjadi nyata
bila Ramu berlari untuk mengerjarnya.

(My Self)
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selesai wisuda kita langsung meried amien)
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(thx y guys wat dukungannya../! keep contact..key..?/
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan Bank BTPN Cabang Yogyakarta. Untuk menganalisis pengaruh
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Bank BTPN Cabang Yogyakarta.

Populasinya penelitian ini adalah karyawan dan karyawati Bank BTPN
Cabang Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel simple random sampling adalah
cara pengambilan sampel dilakukan secara acak tanpa memperhatikan strata yang
ada dalam populasi. Hal ini dilakukan karena tidak semua karyawan Bank BTPN
Cabang Yogyakarta dapat dijadikan sampel, sehingga peneliti hanya mengambil
sampel yang dapat dijangkau oleh peneliti. Teknik pengumpulan data menggunkan
kuesioner. Alat analisis menggunakan regresi linier berganda dengan taraf
signifikan 5%.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan Bank BTPN Cabang Yogyakarta. Budaya
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Bank
BTPN Cabang Yogyakarta. Motivasi dan budaya organisasi secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Bank BTPN Cabang
Yogyakarta. Variasi kinerja karyawan (Y) dapat dijelaskan variabel motivasi dan
budaya organisasi sebesar 62,3%. Sedangkan sisanya sebesar 37.7% dipengaruhi
faktor lain. Variabel motivasi mempunyai pengaruh paling dominan terhadap
Kinerja karyawan.

Kata Kunci : Motivasi, Budaya Organisasi dan Kinerja Karyawan
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ABSTRAK

This study aims to analyze the influence of motivation on employee
performance of Yogyakarta branch of the Bank BTPN. To analyze the influence
of organizational culture on employee performance of Yogyakarta branch of the
Bank BTPN .

The population of this study is the employees in Yogyakarta branch of the
Bank BTPN. The sampling technique is simple random sampling means that the
sampling was randomly taken without regard to strata that exist in the population.
This is done because not all employees of the Yogyakarta branch of the Bank
BTPN can be sampled, so the researchers only take a sample which can be
reached by themselves. Data collection questionnaires technique was used in these
case. Tool for analyzation using multiple linear regression analysis with
significance level of 5%.

The results showed that motivation has positive and significant impact on
employee performance on Yogyakarta branch of the Bank BTPN. Organizational
culture has positive and significant impact on employee performance Yogyakarta
branch of the Bank BTPN. Motivation and organizational culture simultaneously
have positive and significant impact on employee performance on Yogyakarta
branch of the Bank BTPN. The variations of employee performance (Y) can be
explained variables motivation and organizational culture at 62.3%. The
remaining 37.7% influenced by other factors. Motivational variables have the
most  dominant influence on the performance of employees.

Keywords: Motivation, Organizational Culture and Employee Performance
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KATA PENGANTAR
D = [ |

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puji syukur kepada Allah SWT atas karunia dan hidayahnya. Sholawat
serta salam semoga terlimpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW,
begitu pula atas keluarga dan sahabatnya. Hanya karena ridho Allah, penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul ” Pengaruh Motivasi Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank BTPN Di Yogyakarta”.

Skripsi ini ditulis dalam upaya melengkapi syarat untuk mencapai derajat
Sarjana Strata-1, dan lebih dari itu sesungguhnya penelitian ini merupakan
rangkuman proses pembelajaran yang telah ditempuh selama masa perkuliahan.
Penulis menyadari bahwa masih banyak terdapat kekurangan dalam skripsi ini,
akan tetapi walaupun sedikit semoga dapat memberi pengetahuan bagi pihak-
pihak yang berkepentingan dan para pembaca.

Dalam penulisan ini tentunya tidak lepas dari rintangan, suka dan duka.
Akan tetapi berkat bantuan dari berbagai pihak, maka segala macam hambatan
dapat teratasi. Untuk itu penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih dan
pengharapan yang tulus kepada:

1. Ibu Siti Noorjannah Dj, Dra.,, M.M., M.Si. selaku dosen pembimbing
skripsi yang telah banyak mencurahkan tenaga, pikiran dan kesabarannya
untuk memberikan bimbingan, pengarahan, saran-saran, dan berbagai
kemudahan yang bermanfaat bagi penyusunan skripsi ini.

2. Bapak dan ibu tercinta, yang telah berbuat terbaik untuk kesuksesanku, yang



selalu mendoakan penulis, sehingga terselesaikannya skripsi ini.

3. Seluruh Bapak/lbu Dosen dan karyawan Fakultas Ekonomi yang telah
memberikan bimbingan dan pelayanan dengan baik kepada penulis selama
kuliah di Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. Semua pihak yang membantu dalam penulisan skirpsi ini yang tidak dapat
penulis sebutkan satu-persatu.

Semoga segala amalan baik tersebut mendapat imbalan yang setimpal dari
Allah SWT. Mudah-mudahan karya yang sederhana ini dapat membantu dan
bermanfaat bagi penulis dan orang lain.
Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Yogyakarta,...Desember 2010

Penulis
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