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INTISARI

Penelitian ini menganalisis tentang perbedaan stres dosen dilihat dari perbedaan
dalam hal gender dan kelompok disiplin ilmu yang berbeda, yaitu kelompok sosial
dan eksakta, di lingkungan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). Data
primer diperoleh dari sampling sebanyak 86 responden dari kalangan dosen di kedua
kelompok disiplin tersebut dengan menyebarkan kuesioner. Data tersebut dianalisis
menggunakan independent samples t-Test. Hasil penelitian menunjukkan tidak
adanya perbedaan yang signifikan dari tingkat stres dosen, baik pria maupun wanita
serta kelompok disiplin ilmu yang berbeda (eksakta dan non-eksakta), dikaitkan
dengan faktor-faktor seperti lingkungan pekerjaan, konflik antar pribadi, beban kerja
dan kompetensi dosen.
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ABSTRACT

This study examines the difference in stress among lecturers of Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) from the viewpoint of different in gender and
their specialization on the basis of social and non-social sciences. Primary data are
collected on the basis of questionaires distributed to 86 respondens (lecturers) from
the two groups of disciplines, and analyzed using ““independent samples t-Test”. The
study suggests no significant difference in stressful between male and female
lecturers, and between those of social and non-social sciences, related to working
environment, interpersonal conflict, workload and competency.
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