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MOTTO 

 

Tak Ada Yang Pernah Tahu Kapan Cobaan Hidup Datang. 

Hanya Satu Yang Perlu Diingat. 

kapan Pun Cobaan Datang. 

Jangan Pernah Putus Asa Dan Lari Dari Kenyataan Hidup. 

Hadapi Semua Rintangan Dengan Besar Hati. 

Setelah Itu, Bagaimana Hasilnya. 

Serahkan Semuanya Hanya Pada ALLAH SWT. 

Penulis 

 

Maka Sesungguhnya Bersama Kesulitan Itu Selalu Ada Kemudahan. 

Al-Insyirah : 5 

 

Maka Apabila Engkau Telah Selesai Dari Sesuatu Urusan, Tetaplah 

Bekerja Keras Untuk Urusan Yang Lain. 

Al-Insyirah : 7 
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