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Kerja Karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta” 
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suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya 

atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang 

secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila 
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atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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(QS. Al-Insyiroh : 6-8) 

 

Ilmu itu adalah sebaik-baiknya pusaka (Warisan) 

(Ali Bin Abi Tholib) 

 

Berdoalah kamu kepadaku, maka Aku akan mengabulkan 

(Al-Mu’min : 60) 

 

Untuk Mencapai Kesuksesan, Qt Jangan Hanya Bertindak, Tapi Juga 

Perlu Bermimpi, Jangan Hanya Berencana, Tapi Juga Perlu Untuk 

Percaya 

(Anatole France) 
 

 

 

 



 

 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Dengan rasa hormat dan penuh kasih sayang, ku persembahkan karya 

kecil ini untuk: 

Orang tuaku tersayang, terimakasih untuk kasih sayangnya yang tak 

pernah putus.... 

Untuk Adik-adik q tersayang  Ismi, Winda, Amril, Faika, terimakasih 

untuk kasih sayangnya n’ semangatnya... 

Nenek q yang selalu mendoakanq... 

Sahabatku Tersayang n’ Almamaterku .......... 

My special one ...seseorang yang ditakdirkan menjadi bagian dari 

hidupku nanti, seseorang yang sangat mencintai-Mu lebih dari segala 

sesuatu, seseorang yang akan meletakanku dihatinya setelah Engkau 

dan Muhammad SAW, seseorang yang hidup bukan untuk dirinya 

sendiri, tapi juga untuk-Mu dan orang lain… 

Seluruh mahasiswa manajemen 2006....... 

Kepada seluruh pihak yang membantu dalam penyelesaian skripsi 

saya... 

 



 

 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Dengan rasa hormat dan penuh kasih sayang, ku persembahkan karya 

kecil ini untuk: 

Orang tuaku tersayang, terimakasih untuk kasih sayangnya yang tak 

pernah putus.... 

Untuk Adik-adik q tersayang  Ismi, Winda, Amril, Faika, terimakasih 

untuk kasih sayangnya n’ semangatnya... 

Nenek q yang selalu mendoakanq... 

Sahabatku Tersayang n’ Almamaterku .......... 

My special one ...seseorang yang ditakdirkan menjadi bagian dari 

hidupku nanti, seseorang yang sangat mencintai-Mu lebih dari segala 

sesuatu, seseorang yang akan meletakanku dihatinya setelah Engkau 

dan Muhammad SAW, seseorang yang hidup bukan untuk dirinya 

sendiri, tapi juga untuk-Mu dan orang lain… 

Seluruh mahasiswa manajemen 2006....... 

Kepada seluruh pihak yang membantu dalam penyelesaian skripsi 

saya... 

 



 

 
 

INTISARI 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kompensasi dan karakteristik 

pekerjaan tehadap kepuasan kerja karyawan TU di Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta dengan menggunakan analisi regresi berganda.  

Penelitian ini melibatkan 7 (tujuh) variabel independen yang terdiri dari 

kompensasi yang dibagi menjadi 2 (dua) variabel kompensasi langsung dan 

kompensasi tidak lansung sedangkan, karakteristik pekerjaan dibagi menjadi 5 (lima) 

variabel yaitu variabel otonomi, variasi pekerjaan, identifikasi tugas, signifikansi 

tugas, dan umpan balik yang mempengaruhi variabel dependen yaitu kepuasan kerja. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan TU Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta yang berjumlah 75 orang. Dari 75 kuesioner yang 

disebar hanya 68 kuesioner yang dapat diolah. 

Hasil penelitian menunjukan kompensasi langsung, kompensasi tidak 

langsung, otonomi, variasi pekerjaan, dan umpan balik berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Sedangkan, identifikasi tugas dan signifikansi 

tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata kunci :  Kompensasi, Karakteristik Pekerjaan, Dan Kepuasan Kerja  

 
 
 
 
 



 

 
 

ABSTRACT 
This research was conducted to test the effect of compensation and job 

characteristics on employee job satisfaction at the Muhammadiyah University of 
Yogyakarta TU using multiple regression analysis.  

The study involved 7 (seven) independent variables which consist of 
compensation which is divided into 2 (two) direct compensation and variable 
compensation, while not immediate, job characteristics were divided into 5 (five) 
variables are variables of autonomy, job variety, task identification, task significance 
, and feedback that affect the dependent variable job satisfaction.  

The population in this study are employees of TU Muhammadiyah University 
of Yogyakarta, which amounted to 75 respondents. Of the 75 questionnaires 
distributed only 68 questionnaires which can be processed. The research shows that 
direct compensation, indirect compensation, autonomy, job variety, and feedback has 
a significant impact on job satisfaction of employees. Meanwhile, the identification 
task and the significance of the task did not affect job satisfaction. 

 
Key words: Compensation, Job Characteristics, and Job Satisfaction 
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