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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh motivasi kerja dan budaya 

organisasi terhadap kinerja. Objek dalam penelitian adalah Disdikpora Kabupaten 

Gunungkidul dan subyeknya adalah pegawai Disdikpora Kabupaten Gunungkidul. 

Data penelitian diperoleh melalui penyebaran angket kepada 47 orang pegawai 

Disdikpora Kabupaten Gunungkidul. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan model regresi linier berganda. 

Hasil pengujian regresi secara parsial pada pegawai Disdikpora Kabupaten 

Gunungkidul menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai, motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai. Pengujian secara simultan menunjukkan adanya 

pengaruh kepuasan kerja dan motivasi secara bersama-sama terhadap kinerja 

individual pegawai. 

 

Kata kunci: Motivasi kerja, budaya organisasi dan kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of work motivation and organizational 

culture on Performance. Objects in this study is Disdikpora Gunungkidul and 

employees subject Disdikpora Gunungkidul. The research data obtained through 

the deployment of an employee questionnaire to 47 people Disdikpora 

Gunungkidul. Data analysis was performed using multiple linear regression 

model.  

Results of partial regression testing on employees Disdikpora Gunungkidul 

suggests that work motivation have a positive and significant impact on employee 

Performance, motivation has a positive and significant impact on employee 

Performance. Testing simultaneously shows the influence of job satisfaction and 

motivation together on the Performance of individual employees. 

 

Key words: work motivation, organizational culture, and Performance 
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