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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk melihat pengaruh Konflik Keagenan
terhadap Corporate Governance dan Corporate Governance terhadap Kinerja
Perusahaan dengan sampel perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI untuk
tahun 2002-2008. Sebanyak 189 perusahaan industri manufaktur diambil sebagai
sampel berdasarkan metode sampling purposive (purposive sampling method).

Hasil analisa menunjukkan adanya temuan bahwa konflik keagenan dalam
perusahaan mempunyai dampak yang secara signifikan terhadap corporate
governance dengan nilai sig sebesar 0,00 < alpha (0,05). Hasil pengujian secara
individu memperlihatkan bahwa rendahnya struktur kepemilikan mempunyai
dampak yang tinggi terhadap kepemilikan institusional dengan nilai variate
sebesar -0,97618 dan 0,95920. Hasil pengujian bahwa dengan penerapan
corporate governance mampu meningkatkan kinerja perusahaan dengan nilai sig
dari uji nilai F sebesar 0,00 < alpha (0,05). Adapun mekanisme corporate
governance mampu mempunyai dampak yang positif meningkatkan Kkinerja
perusahaan adalah kepemilikan institusional dan ukuran dewan komisaris dengan
nilai sig dari uji nilai t sebesar 0,001 dan 0,012 , alpha (0,05).

Mekanisme corporate governance perlu ditingkatkan dan dikembangkan
lagi oleh perusahaan agar berdampak signifikan terhadap peningkatan kinerja
perusahaan.

Kata kunci: Konflik Keagenan, Corporate Governance, Kinerja Perusahaan.
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ABSTRACT

This research was conducted to see the effect of agency conflicts on
Corporate Governance and Corporate Governance on Corporate Performance
with a sample of manufacturing companies listed on the Stock Exchange for the
years 2002-2008. A total of 189 companies manufacturing industry taken as a

sample based on the purposive sampling method.

The results of this analysis show that the existence of agency conflict has
a significant impact on corporate governance with sig for 0.00 <alpha (0.05). The
test results showed that the low individual ownership structure has a high impact
on institutional ownership with variate values of -0.97618 and 0.95920. The test
results with the application of corporate governance that can improve company
performance from the test of significant F value 0.00 <alpha (0.05). The
corporate governance mechanism could have a positive impact on improving the
company’s performance which is institutional ownership and size of the board of

commissioners with sig of t test values of 0.001 and 0.012 < alpha (0.05).

Corporate governance mechanism needs to be improved and further
developed by the company for significant impact on company performance

improvement.

Keywords: Agency Conflicts, Corporate Governance, Corporate Performance
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