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HALAMAN MOTTO
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“..Maka sesungguhnya disamping ada kesukaran terdapat
pula kemudahan, sesungguhnya disamping ada
kepayahan(jasmani) itu ada kelapangan....”.

(Q.S Al Insyirah :5-6)

“...Jika kamu berbuat baik, berarti kamu berbuat baik bagi
dirimu dendiri, dan jika kamu berbuat jahat, maka
kejahatan itu bagi dirimu sendiri...”

(Q.S AL-ISRA’ :7)

“...Setiap urusan atau pekerjaan apapun tidak dimulai
dengan basmalah, ”bismillahirahmanirahim” adalah sebuah
kesia-siaan....”.

(Al-Hadist)
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memperoleh gelar sarjana Program Studi Ilmu Keperawatan Fakultas Kedokteran
dan Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Harapan penulis
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Nurfadli Achmad. (2011). Hubungan antara beban kerja dan perilaku hidup
bersih dan sehat (PHBS) terhadap keselamatan dan kesehatan kerja (K3)
karyawan di PT.PANDATEX (Panca Persada Mulia Tekstile) Kabupaten
Magelang.

Pembimbing:
Elsye Maria Rosa, SKM, M.Kep

INTISARI

Studi kasus di Indonesia tahun 2007 menurut Depnakertrans (Ramli, 2010)
menunjukkan pabrik yang aman adalah pabrik yang efisien, dan aman pada
produktivitas. Pemeliharaan kesehatan masyarakat di dalam perusahaan perlu
dilakukan seperti adanya perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS), karena
mengurangi beban kerja akibat umsafe action (perilaku yang tidak aman), dan
unsafe condition (kondisi yang tidak aman) sehingga dapat memacu produktifitas
kinerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara beban kerja dan
perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) terhadap keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) karyawan di PT.PANDATEX (Panca Persada Mulia Tekstile) Kabupaten
Magelang. Metode yang digunakan adalah deskriptif analitik dengan pendekatan
coss sectional. Subjek penelitian adalah karyawan di Unit Produksi (Spinning dan
Weaving) PT.PANDATEX Kabupaten Magelang. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 83 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
stratified random sampling. Penelitian ini dilakukan pada bulan April 2011. Cara
pengumpulan data dalam penelitian ini dengan menggunakan Spirometri dan
kuesioner. Analisa data menggunakan korelasi Pearson.

Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan antara beban kerja{konsumsi
oksigen (0,018),ventilasi paru (0,000), kecuali suhu rektal tidak berhubungan
(0,569), denyut jantung (0,008)} dan PHBS (0,011) terhadap keselamatan kerja
karyawan.

Kesimpulan pada penelitian ini adalah ada hubungan antara beban kerja
(konsumsi oksigen, ventilasi paru, dan denyut jantung) dan perilaku hidup bersih
dan sehat (PHBS) terhadap keselamatan kerja (K3) karyawan di PT.PANDATEX
(Panca Persada Mulia Tekstile) Kabupaten Magelang. Bahwa faktor yang
mempengaruhi terhadap keselamatan dan kesehatan kerja adalah beban kerja
ventilasi paru p= 0,000 (p<0,05).

Kata kunci : beban kerja, perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS),
keselamatan dan kesehatan kerja (K3).
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Nurfadli Achmad. (2011), The relationship between workload and living clean
and healthy behaviors (PHBS) toward occupational health and safety (K3)
employees in PT.PANDATEX (Panca Persada Mulia Texstile) Magelang
District.

Advisor :
Elsye Maria Rosa, SKM, M. Kep

ABSTRACT

A case study in Indonesia in 2007 according to Depnakertrans (Ramli,
2010) showed that the plant is safe is an efficient factory, and safe on
productivity. Maintenance of public health in the company needs to be done as a
clean and healthy living behaviors (PHBS), because it reduces the workload due
to unsafe actions, and the unsafe condition so that it can increase productivity of
employee performance.

This study aims to determine the relationship between workload and living
a clean and healthy behaviors (PHBS) toward occupational health and safety (K3)
employees in PT.PANDATEX (Panca Persada Mulia Textile) Magelang District.
The method used descriptive analytical cross sectional approach. Research
subjects were employees at the Unit of Production (Spinning and Weaving)
PT.PANDATEX Magelang District. The sample in this study amounted to 83
people with a sampling technique using stratified random sampling technique.
The research was conducted in April 2011. Method of data collection in this study
by using spirometry and questionnaires. Analysis of data using Pearson
correlation.

Results showed relationship between workload {oxygen consumption
(0.018), pulmonary ventilation (0.000), except rectal temperature is not related
(0.569), heart rate (0.008)} and PHBS (0.011) toward the safety of employees.

The conclusions in this study, is there a relationship between workload
(oxygen consumption, pulmonary ventilation, and heart rate) and a clean and
healthy living behaviors (PHBS) toward occupational health and safety (K3)
employees in PT.PANDATEX (Panca Persada Mulia Textile) Magelang District.
That the factors that affect the safety and health is the workload of lung
ventilation p = 0.000 (p <0.05).

Keywords : workload, clean and healthy living behaviour (PHBS),
occupational healthy and safety (K3).
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