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HALAMAN MOTTO

“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu
dan orang-orang yang berilmu pengetahuan beberapa drajat. Dan Allah
Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan”

(Al-Qur’an Surat Al-Mujahdilah ayat 11)

“Bentengi hartamu dengan zakat, obati penyakitmu dengan shodaqoh,
hadapi ujianmu dengan do’a”

(Hadist Riwayat Thabrani)

“Dunia...... , selalu cukup untuk memenuhi kebutuhan manusia, tetapi tidak
pernah cukup untuk memenuhi keserakahan manusia”

(Mahatma Gandhi)
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